
 

 

様式第 13号（第 24第２項） 

 

 

見積業者選定経過書 

 

１ 業 務 名 ライフスタイルに合わせた多様な働き方創出事業 

２ 応募者数 ３者 

３ 評価会議の構成 

長野県産業労働部 労働雇用課長（座長） 

長野県産業労働部労働雇用課 課長補佐 

長野県産業労働部労働雇用課 雇用対策係長 

長野県観光部観光誘客課 

長野県産業労働部経営・創業支援課 

４ 評価基準 別紙のとおり 

５ 評価結果 

  選定された者 

  集計結果 

アデコ株式会社 

合計点 364点/500点  順位点 17点/20点 

６ 企画提案を求める具体的

内容 

ア 業務の実施体制 

(ｱ) 類似事業の履行実績 

(ｲ) 運営体制 

イ 業務内容 

(ｱ) 現状認識・基本方針 

(ｲ) 事業計画 

(ｳ) 多様な働き方導入に関するセミナーの開催 

(ｴ) 多様な働き方導入に向けた伴走型支援 

(ｵ）事例紹介等掲載ＨＰの構築 

(ｶ) 効果的な広報 

(ｷ) 実現可能性 

ウ 経済性 

(ｱ) 費用対効果 

７ 企画提案で評価された点 

・ショートタイムワーク等多様な働き方について伴走型で導入出来る

ような効果的な手法が提案されていたこと。 

・県内企業がショートタイムワーク等多様な働き方導入に取り組む意

識を高めることが見込まれる効果的なセミナー内容が提案されてい

たこと。 

８ 総合的判断 

各業務の内容、スケジュールの提案、類似事業の履行実績等から業務

の確実な実施が見込まれ、構成員の評価点合計が基準点である 300 点

（満点の６割）を満たしていることから、見積業者として決定する。 



 

 

（別紙） 

大項目

類似事業の履行実績などから、各業務の運営を円滑に行うことが期待
できるか。

10

運営スタッフの配置や業務管理の体制が、事業の進行管理が適切に行
える体制となっているか。

5

県内企業のショートタイムワーク等多様な働き方導入に関する現状と
導入促進に向けた課題について的確に分析した上で、事業の実施方針
が明確となっているか。

5

ショートタイムワーク等多様な働き方の導入促進が適切に実施できる
計画となっているか。

5

県内企業がショートタイムワーク等多様な働き方導入に取り組むべき
理由や具体的なメリットを訴求するとともに、伴走型支援につなげる
ことが出来るようなセミナー内容が提案されているか。

15

ショートタイムワーク等多様な働き方の導入に向けた取組を希望する
企業に対して、業務の棚卸しによる切出し業務の選定や事例紹介等具
体的な切出しに向けて企業ごとに合った助言等を伴走型で実施するよ
うな効果的な支援手法が提案されているか。

20

多様な働き方導入の事例紹介やメリットの訴求等県内企業が業務切出
しに取り組むきっかけとなるようなＨＰ案が提案されているか。
また、本事業等により創出された求人について、求職者とのマッチン
グにつながるようなＨＰ案が提案されているか。

10

セミナーや伴走型支援について県内企業に知っていただくとともに、
事例紹介を掲載しているＨＰへ誘導する等多様な働き方導入に取り組
む県内企業増加に具体的につながる効果的な広報内容が提案されてい
るか。

10

提案内容、スケジュール等から確実な実施が見込まれるか。 10

３
経済性

見積価格水準及びその積算の考え方は妥当であるか。 10

100合計得点

運営体制

現状認識・基本方針

事業計画

実現可能性

費用対効果

多様な働き方
導入に関するセミナーの

開催

効果的な広報

１
実施体制

２
事業内容

類似事業の履行実績

多様な働き方
導入に向けた伴走型支援

事例紹介等
掲載ＨＰの構築

ライフスタイルに合わせた多様な働き方創出事業プロポーザル評価基準

審査項目

審査内容（要求内容） 配点

小項目

 


