
表１　内容別 相談件数（延数） （単位：件、％）

令和

東信 南信 中信 北信 ４年度

16 1 0 3 20 1.3% 74.1% 27

197 211 222 266 896 56.2% 97.2% 922

（賃金関係） (34) (56) (44) (44) (178) (11.2%) (75.4%) (236)

（解雇関係） (36) (27) (48) (23) (134) (8.4%) (109.8%) (122)

（労働時間関係） (49) (51) (54) (100) (254) (15.9%) (128.3%) (198)

（退職関係） (31) (26) (42) (31) (130) (8.2%) (86.7%) (150)

（その他） (47) (51) (34) (68) (200) (12.6%) (92.6%) (216)

15 7 15 33 70 4.4% 90.9% 77

1 0 0 1 2 0.1% 100.0% 2

34 17 42 35 128 8.0% 57.7% 222

4 1 9 12 26 1.6% 96.3% 27

0 0 2 3 5 0.3% 55.6% 9

25 20 10 12 67 4.2% 85.9% 78

26 39 77 60 202 12.7% 151.9% 133

77 20 40 40 177 11.1% 79.4% 223

395 316 417 465 1,593 92.6% 1,720

表２　労使別及び事業所規模別 相談件数（実数） （単位：件、％）

令和

東信 南信 中信 北信 ４年度

労 働 者 186 167 211 249 813 94.2% 98.4% 826

使 用 者 18 16 8 8 50 5.8% 73.5% 68

合　　　　　計 204 183 219 257 863 96.5% 894

30 人 未 満 44 86 77 65 272 31.5% 84.2% 323

30 ～ 99 人 35 22 41 23 121 14.0% 81.2% 149

100 ～ 299 人 17 13 18 30 78 9.0% 108.3% 72

300 人 以 上 36 12 22 72 142 16.5% 130.3% 109

不 明 72 50 61 67 250 29.0% 103.7% 241

合　　　　　計 204 183 219 257 863 96.5% 894

表３　産業別 相談件数（実数） （単位：件、％）

令和

東信 南信 中信 北信 ４年度

6 5 4 3 18 2.1% 41.9% 43

42 50 44 76 212 24.6% 124.7% 170

3 1 3 3 10 1.2% 58.8% 17

5 7 10 28 50 5.8% 68.5% 73

11 16 18 25 70 8.1% 104.5% 67

5 4 8 38 55 6.4% 211.5% 26

20 19 40 19 98 11.4% 74.8% 131

35 29 30 36 130 15.1% 97.7% 133

1 1 5 9 16 1.9% 57.1% 28

76 51 57 20 204 23.6% 99.0% 206

204 183 219 257 863 96.5% 894

（注３）構成比は端数処理をしているため、合計が100％とならない場合もあります。

（注２）「表２ 労使別及び事業所規模別相談件数」及び「表３ 産業別相談件数」は１回の相談を１件として実数で計上して
　　　　います。

宿 泊 ・ 飲 食 ・ 娯 楽 等

医 療 ・ 福 祉 等

教 育 、 学 習 支 援 業

そ の 他

合　　　　　計

（注１）「表１　内容別相談件数（延数）」は、１回の相談で複数の内容がある場合、それぞれの内容について１件として
　　　　計上しています。
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