
テーマ 秋・冬インターンシップ期間に実施するべきこと

日時 令和６年８月21日（水）15時から16時10分まで

概要 いわゆる三省合意により令和５年度からインターンシップのあり方が変わり、インターンシップ、オープンカン

パニー、キャリア教育等の取組みが盛んになっており、併せて多数の学生がインターンシップ等に参加するよ

うになっています。そのような中で、今夏に学生から反響があった会社の傾向と、それを踏まえた学生に選ば

れる企業になるための秋・冬以降のインターンシップやオープン・カンパニーの企画運営についてお伝えします。

参加費

無料

対象者

県内企業・団体の採用・広報担当の方 など

申込方法

下記URLか右の二次元コードからお申込みください。

https://forms.gle/U6bxMrUuVm1a6Z986

申込締切

令和６年８月19日(月) 13時

（定員100名。定員に達し次第申し込みを締め切りますのでご了承ください。）

問合せ先

株式会社マイナビ 長野支社 担当：中西

TEL:026-269-7060 メールアドレス：s-nagano-pref@mynavi.jp

その他

セミナーの詳細につきましては、別添資料をご覧ください。

長野県（産業労働部）プレスリリース 令和６年（2024年）７月10日

県内企業・団体の皆様を対象に、新卒採用活動に役立つセミナーをオンラインで開催します。

今回は、学生に選ばれる企業になるために秋・冬のインターンシップ期間に実施するべきことをテーマに開催。

これからの時期のインターンシップを効果的に実施していくため、ぜひご参加ください。

（お問合せ先）

担 当 労働雇用課雇用対策係 市川、清水

電 話 026-235-7201（直通）内線2478

メール koyotai@pref.nagano.lg.jp

長野県内企業採用担当者向け

「秋・冬インターンシップ期間に実施するべきこと」
をテーマにオンラインセミナーを８月21日（水）に開催します

申込二次元コード

株式会社マイナビ 就職情報事業本部 中部営業推進部
中部採用支援課 大谷 綾子 氏

入社以来、新卒採用事業に関わり、営業として業界を問わ
ず幅広い企業の新卒採用を支援。
現在は中部採用支援課にて、中部エリアの企業の新卒採
用成功のための活動に従事。

講師
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