
 
 

 

 

 

 

 

 

 
長野県では、誰もが活き活きと働くことができる職場環境づくりに先進的に取り組み、実践す
る企業を「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。この度、下記の企業
について新規認証となりました。 

 

新たに認証した企業 
 

0321セリタホームズ 株式会社（長野市）代表取締役 倉石 和大世 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

 
0322株式会社 キッツワーク（長野市）代表取締役 北澤 宏充 

ワークライフバランスコース 

 0323市川総業 有限会社（千曲市）代表取締役 市川 総司 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

 0324仁科工業 株式会社（長野市）代表取締役社長 前田 一郎 

アドバンスプラス ワークライフバランスコース 

ダイバーシティコース ネクストジェネレーションコース 

 0325 伊那ケーブルテレビジョン 株式会社 （伊那市）代表取締役 向山 賢吾 

ワークライフバランスコース 

 

0326 トーハツマリーン 株式会社（駒ケ根市）代表取締役 小海 孝幸 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

 
0327 株式会社 穂高自動車学校（安曇野市）代表取締役社長 上條 邦保 

ワークライフバランスコース 

認証企業累計数 327社 
 
認証日 令和６年５月１日 
※詳しくは、別紙または「ながのけん社員応援企業のさいと」 

https://nagano-advance.jp/ をご覧ください。 

 

 

 

 

長野県（産業労働部）プレスリリース 令和６年(2024年) ５月１日 

 多様な働き方を導入して、働きやすく働きがいのある職場へ 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」として７社を認証！ 

 

（問合せ先） 

担  当 労働雇用課 

労働環境係 中嶋、平林、鷲尾 

電  話 026-235-7118 内線 2474、2480 

電子メール rodokoyo@pref.nagano.lg.jp 
長野県は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。 

https://nagano-advance.jp/

