
 
 

 

 

 

 

 

 

 
長野県では、誰もが活き活きと働くことができる職場環境づくりに先進的に取り組み、実践す
る企業を「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。この度、下記の企業
について新規認証及び新コース認証となりました。 

 

新たに認証した企業 

 
0353 株式会社 志摩建設（佐久市）代表取締役 志摩 信夫 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

   
0354高重建設工業 株式会社（佐久市）代表取締役 高橋 剛 

アドバンスプラス ワークライフバランスコース 

ダイバーシティコース ネクストジェネレーションコース 

 0355 株式会社 清信建設興業（飯田市）代表取締役 清信 利明 

ワークライフバランスコース 

 

 

0356 社会福祉法人 中信社会福祉協会（松本市）理事長 井上 俊治 

アドバンスプラス ワークライフバランスコース 

ダイバーシティコース ネクストジェネレーションコース 

 0357 株式会社 北原組（小海町）代表取締役 北原 裕一 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

 
0358 株式会社 中竜興業（松本市）代表取締役 中澤 竜一 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

 

0359有限会社 国美工業（茅野市）代表取締役 赤羽 秀彦 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

 

0360 西武建工 株式会社（伊那市）代表取締役 髙栖 弘 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

 

長野県（産業労働部）プレスリリース 令和６年(2024年) ８月１日 

 多様な働き方を導入して、働きやすく働きがいのある職場へ 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」として 15 社を認証！ 

 



 0361 コトヒラ工業 株式会社（東御市）代表取締役社長 手塚 仁也 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

 0362 株式会社 城南製作所（上田市）代表取締役社長 宮本 聖一 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース 

認証企業累計数 362 社 

 
新たなコースを認証した企業 

 

0152飯島建設 株式会社（長野市）代表取締役 飯島 泰臣 

アドバンスプラス【新】 ワークライフバランスコース 

ダイバーシティコース【新】 ネクストジェネレーションコース 

 0202ネクストリンクス 株式会社（松本市）代表取締役社長 宮川 強 

アドバンスプラス【新】 ワークライフバランスコース 

ダイバーシティコース【新】 ネクストジェネレーションコース 

 0210 株式会社 落田（白馬村）代表取締役 塩島 正 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース【新】 

 0213 株式会社 中島組（南相木村）代表取締役 中島 剛 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース【新】 

 
0249 株式会社 大久保組（長野市）代表取締役 北澤 明義 

ワークライフバランスコース 

ネクストジェネレーションコース【新】 

 
認証日 令和６年８月１日 
※詳しくは、別紙または「ながのけん社員応援企業のさいと」https://nagano-advance.jp/ を 

ご覧ください。 

 

 

 

 

 

（問合せ先） 

担  当 労働雇用課 

労働環境係 平林、鷲尾 

電  話 026-235-7118 内線 2480、2481 

電子メール rodokoyo@pref.nagano.lg.jp 

 

https://nagano-advance.jp/

