
多様な働き方で、
人材不足解消。

長野ダイバーシティワークは、

子育て中の女性、障がいをお持ちの方、シニア、副業希望者といった

多様な人材の労働参加と県内企業の人材不足解消のため、

短時間勤務の求人をはじめとした多様な働き方ができる求人の県内での創出、

普及を図る事業です。

ライフスタイルに合わせた
多様な働き方創出事業

ライフスタイルに合わせた
多様な働き方創出事業

「長野ダイバーシティワーク」
事務局
電話：��� -���� -����
受付時間：平日 �:��～��:��

松本事務局
〒��� - ����
長野県松本市深志�-� -�
県信松本深志ビル �F

長野事務局
〒��� - ����
長野県長野市南千歳�-��-�
新正和ビル�F

人材不足を解消し、生産性UP
と企業価値向上へ。



お問い合 わせ
C O N T A C T

https//nagano-diversitywork.com050-2000-7056
受 付 時 間 / 平 日 � : � � ～ � � : � �

長野ダイバーシティワークの概要、導入に関する相談、
伴走支援のご相談など、お気軽にお問い合わせください。

導入メリット
M E R I T

人材不足解消
多様な人材活用を実施すること
で、人材不足の解消が可能とな
ります。

生産性向上
業務仕分けを実施することで仕
事の属人化を防ぎ、業務の負担
が軽減されます。

企業価値向上
会社のSDGs推進などにつなが
り、幅広い企業広報が可能とな
ります。

長野ダイバーシティワークを活用し、
多様な人材が活躍できる環境を整備することで、
人材不足解消、生産性向上、企業価値向上に繋がります。

導入事例など
WEBで掲載

「長野ダイバーシティワーク」事務局

伴走支援について

F L O W

多 様 な 働 き 方 を よ り 効 果 的 に 導 入 し て い た だ く た め 、
企 業 の 現 状 把 握 か ら 多 様 な 人 材 に マ ッ チ す る 求 人 情 報 の 作 成 、
掲 載 ま で 一 貫 し た 支 援 を 実 施 し て お り ま す 。

課題整理 伴走支援

伴走支援の
流れ
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現状把握
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業務分析
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業務構築
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求人掲載


