
多様な人材活躍に向けた
社内業務の棚おろし・切り出しの方法をお伝えします！

出
参加費無料 定員30名

日時

長野県内企業・団体のみなさま

会場

業 務 り切

11 月 15日 (金) 13:00-14:30

ソフトバンク株式会社　
CSR本部 CSR企画統括部 
CSR企画2部 多様性・情報化推進課 課長

梅原 みどり 氏
2006年日本テレコム株式会社（現：ソフトバ
ンク株式会社）入社。2007年よりCSR部門に
て助成金プログラム運営をはじめ、寄付アプ
リ、障がいのある子どものICT活用の実証研究
プロジェクト、女性活躍推進事業等、CSR事業
の企画・立ち上げに携わる。現在、情報化社会
の推進や、多様な人々の社会参加を支援す る
ための施策の推進や企画等を担当。

し
ワークショップ

ライフスタイルに合わせた多様な働き方創出事業
長野ダイバーシティワーク事務局

➤こちらからお申込みください

申込締切
11月14日(木)まで

TEL：050-2000-7056

※当事業は長野県より委託を受け、アデコ株式会社が運営しています。

受付時間：平日 9:30～17:30

要申込

松本市勤労者福祉センター2階​ 2-2会議室
〒390-0811  長野県松本市中央4丁目7番26号​
※駐車場台数に限りがございます。お越しの際は、公共の交通機関をご利用いただくか、施設内の駐車場が満車の場合
には、恐れ入りますが近隣の有料パーキングをご利用ください。

対象

内容・講師紹介

「ショートタイムワーク」活用事例​
ショートタイムワークとは、障がいや子育て、介護などの何らかの事情に
より、長時間勤務することが難しい方が短時間で就業できる働き方。企業
やワーカーのメリットや、活用した企業はどのような成果に繋がったの
か、具体的な事例を基にご紹介します。

「業務切り出し」ワークショップ
社内の業務全体を整理し仕分けを行い、一部を切り出すというプロセス
は、自身で進めようと思ってもなかなか難しい作業です。「業務切り出し」
のメリットや行う際の重要なポイントを理解したうえで、実際に業務仕分
けの作業にワークショップ形式でチャレンジしていただきます。

2024年

（12:45開場）


