
 

長野県教育委員会事務局教学指導課    

 

平成２５年度キャリア教育の推進事業（「長野県教育委員会基本方針」より） 

 

(1) キャリア教育の充実 

施策の方向 

① 「長野県キャリア教育ガイドライン」（平成23年策定）に基づき、幼保・小・中・高一貫し 

たキャリア教育を推進し、子どもたちが社会的に自立し、それぞれの個性、持ち味を最大限発 

揮しながら豊かな人生をおくれるよう必要な能力や態度を育てます。 

② 児童生徒が、学校外における学習や職場体験などの体験的な活動を通して勤労観や職業観、 

自己の生き方を考える力を身に付ける必要があります。そのため、学校だけでなく家庭や地域、 

産業界など社会が一体となってこれらの活動を支援することが求められており、そのための仕 

組みづくりを進めます。 

 

主な施策 

① 「長野県キャリア教育支援センター」を核として、キャリア教育を推進するための産学官の 

連携を図るとともに、福祉体験や農業体験活動を推進するために関係機関、団体の連絡会議を 

開催します。また「市町村キャリア教育支援協議会」を中心とした市町村プラットフォームづ 

くりを支援します。 

② 企業等で人事や労務を経験した人を「自立支援コーディネーター」として高校に配置し、そ 

の経験を生かして、進路目標が明確でない生徒やコミュニケーションが苦手な生徒に対して、 

生徒の進路意識の醸成と社会的自立に必要な力の育成を支援します。 

また、「ソーシャルスキル教育」など学校が実施するキャリア教育プログラムを支援します。 

③ 普通科においては、キャリア教育の科目「産業社会と人間」や職業科目の導入、専門高校と 

の連携、「総合的な学習の時間」の工夫等カリキュラムの改善に取り組み、専門高校では、地 

域産業界と連携した実践的な教育を一層推進します。 

④ 中学生の職場体験や高校生の「ずく出せ修業」就業体験等の就業体験活動を推進します。 

⑤ 高校生に幼稚園・保育園での乳幼児との触れ合い体験などの体験活動を通して、子育てを理 

解する教育を推進します。 

 

(2) 長野県・地域を学ぶ体験学習 

施策の方向 

○地域や学校の特色を生かしたカリキュラム編成などを支援し、子どもたちが長野県や地域の特 

色や良さを学ぶことができるようにしていきます。 

 

主な施策 

○子どもたちの学ぶ意欲や自然に対する興味・関心を高めるために、郷土の良さを感じる体験学 

習の実践事例の紹介等を行います。 

 

資料１１ 



　

県　内 県　外 小計Ｂ Ｂ／Ａ 前年同期 増　減 県　内 県　外 小計Ｃ Ｃ／Ｂ 前年同期 増　減

11,437 1,142 61 1,203 10.5 9.7 0.8 1,072 61 1,133 94.2 92.9 1.3

997 382 26 408 40.9 35.7 5.2 376 24 400 98.0 99.4 -1.4

1,458 640 95 735 50.4 50.0 0.4 636 89 725 98.6 99.3 -0.7

1,182 392 15 407 34.4 35.7 -1.3 389 16 405 99.5 96.7 2.8

143 38 4 42 29.4 29.9 -0.5 38 4 42 100.0 100.0 0.0

531 10 0 10 1.9 2.7 -0.8 9 0 9 90.0 100.0 -10.0

944 177 33 210 22.2 22.5 -0.3 175 29 204 97.1 97.6 -0.5

16,692 2,781 234 3,015 18.1 17.4 0.7 2,695 223 2,918 96.8 96.4 0.4

（注）その他は、理数科、英語科、国際教養科、国際文化科、体育科、音楽科。
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1,684 1,656 98.3 98.1 0.2 1,097 1,057 96.4 96.9 -0.5 97.6 97.7 -0.1

175 157 89.7 81.1 8.6 59 48 81.4 82.1 -0.7 87.6 81.4 6.2

1,859 1,813 97.5 96.7 0.8 1,156 1,105 95.6 95.9 -0.3 96.8 96.4 0.4

（注）多部制・単位制の学校は定時制に含む。
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485 473 97.5 97.3 0.2 320 308 96.3 95.3 1.0 97.0 96.5 0.5

314 306 97.5 98.6 -1.1 241 224 92.9 94.6 -1.7 95.5 97.0 -1.5

692 680 98.3 97.6 0.7 400 389 97.3 99.2 -1.9 97.9 98.2 -0.3

368 354 96.2 92.9 3.3 195 184 94.4 92.0 2.4 95.6 92.6 3.0

1,859 1,813 97.5 96.7 0.8 1,156 1,105 95.6 95.9 -0.3 96.8 96.4 0.4

中　信

計

そ の 他

総合学科

計

　２　課程別・男女別就職内定率

地　区

男　　　子 女　　　子

男　　　子

合　　計

課　程

北　信

東　信

南　信

全日制

定時制

計

　３　地区別・男女別就職内定率 （全・定計）

女　　　子

就職内定率（％）

普 　通

農　 業

工　 業

商 　業

家 　庭

合　　計

平成２５年３月公立高等学校卒業予定者の就職内定状況について

平成25年３月末現在

　１　学科別就職内定状況（全･定計、男女計）

学　科

卒  業
予定者
数　Ａ
（人）

就職希望者数（人） 就職希望率（％） 就職内定者数（人）

長野県教育委員会事務局教学指導課

・就職希望者 3,015人（＋296人） ・就職内定者 2,918人（＋296人）
・就職内定率 96.8％ （＋0.4％） ・未内定者数 97人（ 同 ）
・今後の対応 各校に卒業生の相談窓口を設置して支援を継続

ハローワークとの連携

概 要
（ ）内：前年同期比較


