
テ ー マ 「障がい者雇用の最初の一歩」 

  

内 容 ・障がい者雇用の進め方（業務切り出しの考え方、母集団のつくり

方等） 

・障がい者雇用の具体的な事例紹介 

 

講  師 肥田野 正明氏（株式会社バウハウス 代表取締役） 

 

開催日時 11 月19 日（火）13:30～15:00 

 

開催方法 オンライン（Zoom）  

 

申込み方法 特設フォーム（https://x.gd/gNj5B）から申し込みください。 

お申し込み後、開催用の ZoomURL をご案内します。 

 

申込み締切 11 月18 日（月） 

 

参 加 費 無料 

 

こんな方におススメ 
・多様な人材の活躍を目指す経営層の方 

・障がい者雇用に関心のある経営層の方 

・障がい者の法定雇用率達成に向けて課題のある企業の人事担当の方 

※詳細は別添チラシ及び特設サイトをご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

長野県では、多様な人材の労働参加を進めるとともに、県内企業の人材不足解消を図る事業である「長

野ダイバーシティワーク」を行っています。このセミナーでは、障がい者の雇用を進めるうえで必要

である、業務切り出しの考え方やコミュニケーションの取り方等を紹介します。 

人材確保や障がい者雇用推進にお悩みを抱える県内企業の皆様は、ぜひご参加ください。 

長野県（産業労働部）プレスリリース 令和６年（2024 年）10 月 30 日 

 
 

 
 
 

 
特設フォーム 
2 次元コード 

障がい者雇用推進に役立つセミナー 

「障がい者雇用の最初の一歩」を 11 月 19 日（火）に開催します 

（問合せ先） 

担  当 労働雇用課雇用対策係 岩下、市川 

電  話 026-235-7201  

電子メール koyotai@pref.nagano.lg.jp 


