
（別　添）

運営スタッフの配置や業務管理の体制が適切であること 5 3 4 4 4 4 19 3 4 3 2 3 15

類似事業の履行実績などから、各業務の運営が円滑に行うことが
見込まれること

10 8 8 8 8 8 40 6 8 8 6 6 34

個人情報の保護・管理が適切であること 5 3 4 3 3 3 16 3 5 4 3 3 18

転職活動、移住に関する動向、課題及びニーズを的確に分析した
上で、事業の実施方針を定めていること

5 4 4 3 3 4 18 4 4 4 3 3 18

（広報）
・県外の移住・転職希望者に対してイベントの周知を行うのに適
切なターゲット選定や広告媒体の選定がされているか。
・また、イベントへの参加を促進するような広報デザインとなっ
ているか。

20 16 16 16 16 16 80 16 12 12 8 12 60

（ランディングページ）
・イベントの魅力を訴求し、出展企業・自治体やイベント内容等
についてわかりやすいランディングページとなっているか。

10 6 6 6 8 6 32 6 8 6 6 6 32

（出展事業者募集）
・多くの県内企業・団体から本イベントへの出展を募集できるよ
うな告知方法等となっているか。

5 3 3 3 3 4 16 3 3 5 3 3 17

（当日の会場運営）
・「信州で暮らす、働くフェア」当日の運営について、円滑に行
うことが出来るスタッフ数を確保できているか。また、イベント
運営のスケジュールが適切に立てられているか。

15 12 12 12 12 12 60 9 9 9 6 6 39

（トークライブ）
・「信州で暮らす、働くフェア」当日に実施するトークライブに
ついて、長野県で「働く」魅力を伝えることが出来る人選・内容
となっているか。

10 6 6 6 6 6 30 6 6 6 6 6 30

提案内容、スケジュール等から確実な実施が可能であること 5 3 4 3 4 4 18 3 4 4 2 3 16

３
経済
性

事業内容等に対して必要な経費が適切に見積もられ、かつ、県の
予算の範囲内であること

10 6 6 6 6 6 30 6 6 6 6 6 30

100 70 73 70 73 73 359 65 69 67 51 57 309

1 1 1 1 1 2 2 2 2 2

4 4 4 4 4 20 2 2 2 2 2 10

「信州の仕事と暮らし」魅力発信事業プロポーザル評価表
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