
     令和７年２月1２日（水）　　13：30～15：45

  　 松本合同庁舎　 5階 　502号会議室

　　　信州ライフキャリア研究所　代表　 　　折山　旭　氏

～新しい世代の社員をどう育て、定着させるか～

・新しい世代 Z世代の価値観を知り、接し方をアドバイス

・ 組織に必要な体制づくり

・新入社員によくあるトラブル事例と対策を学ぶ

・離職の原因となる職場内環境(ハラスメント）

・人材育成とコーチングの考え方

・やりがいを持ちモチベーションを高めるために、1on1ミーティングも１つの方法

日 時

定員５０名

人材育成セミナー

主催・申込先

裏面の申込書をFAX、または、同内容を記載したメールをお送り下さい

後援：松本市

場 所

講 師

（受付開始13:00）

第２回 中信地区労働フォーラム

公認心理師 キャリアコンサルタント

受 講 無 料

ワークを取り入れた参加型セミナーです

長野県中信労政事務所
松本市島立1020 松本合同庁舎内

電話 0263-40-1936 FAX 0263-47-7828

メール chushinrosei@pref.nagano.lg.jp

電話でも

お受けします



電話番号

ＦＡＸ

※記載いただいた個人情報は、本セミナーの開催目的以外には使用しません。

メールアドレス

FAX　0263-47-7828

長野県中信労政事務所　行

【中信地区労働フォーラム（R７.2.12）受講申込書】

事業所名又は団体名

人材育成セミナー　

氏名 所属・職名 労働者／使用者の別

□使用者（管理職含む） □労働者　□一般

□使用者（管理職含む） □労働者　□一般

会場のご案内

松本合同庁舎

 【主催者からのお願い】 

会場の駐車場に限りがあるため、できるだけ公共交通機関をご利用ください。 

 松本・島内線（旧タウンスニーカー西コース）「合同庁舎」下車 


