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外国人材の採用を希望する県内企業と、登録支援機関・人材紹介会社等とのマッチング機会を提供する「長野県
外国人材受入企業マッチング支援デスク」を開設しました。

　　概　要
▶　外国人材の採用を希望する県内企業からの相談に対応
　「外国人材を採用したいけれど何から始めて良いか分からない」「言語や環境の違いから、外国人材の採用に
不安を感じている」といった、外国人材採用に関するご相談に何度でも無料で対応します。
▶　県内企業と登録支援機関・人材紹介会社等をマッチング
　ご相談内容に応じ、ニーズに合った適切な登録支援機関・人材紹介会社等とマッチングします。
▶　外国人材活用に関するセミナーの開催
　外国人材受入れにあたっての不安の解消、外国人材の定着・活躍に役立つセミナーを開催します。

　　支援の流れ
①長野県外国人材受入企業マッチング支援デスクへ問い合わせ
②支援デスクがご相談内容を踏まえ、企業情報などを登録支援機関・人材紹介会社等(マッチング候補先)へ提供
③マッチング候補先からサポート内容などをお申込企業へ提案
④お申込み企業とマッチング先で直接契約後、マッチング先から人材の紹介・面接、採用へ

　　相談方法
下記WEBサイトもしくは電話番号からご相談ください。
https://nagano-gaikokujinzai.com/　 
電話番号：050-3666-0468 (受付時間　土日祝日を除く9:30～17:30)
　　　　　※8月26日から電話番号が変わりました

支援デスク
WEB サイト

外国人材の採用を相談からマッチングまでトータルサポート！
長野県外国人材受入企業マッチング支援デスクを開設しました

長野県外国人材
受入企業マッチング

支援デスク①外国人材
　活用の相談

③紹介可能な外国人材の属性（国籍・業種・資格等）や
　サポート内容の提案

④直接契約

②相談企業の
　情報を提供

セミナー開催
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☆育休取得促進オンラインセミナー（参加無料）
県内企業様向けのオンラインセミナー（Zoom Meetings）を開催します。
【概要】

従業員の方向けセミナー 事業主・人事労務担当の方向けセミナー
日時 ９月12日(木)10：30−12：00 ９月12日(木)13：30−15：00

内容
▷男性育休はなぜ必要なのか
▷トークセッション：職場に何をもたらすか
▷知っておくべき男性育休に関する法的なこと
▷取得に向け今から始めること

▷知っておくべき男性育休に関する法的なこと
▷育休取得に必要な制度・風土・環境
▷育休取得に向けて経営トップ・総務担当者がすべきこと
▷県の男性育休支援策の紹介

【開催方法】　オンライン（Zoom）
◇お申込み 次のURLまたは右の二次元コードからお申し込みください。
　　　　URL：0234.jp

☆パパ育休取得促進コンサルタント派遣事業（費用無料）
育児休業取得予定の男性従業員がいる企業様に対し専門的な知見・経験を有するコンサルタントを無料で派遣
し、従業員が育児休業を取得しやすい職場環境づくりを促進します。
【概要】

支援内容
・コンサルタントが企業を訪問し、個別にコンサルティング（最大６回・オンラインも可）
・育休取得時の円滑な業務引継や、周囲の従業員の負担を軽減する業務体制整備について、現状のヒアリング、課題

の洗い出し、体制等の見直し、フォローアップまで伴走支援
・支援期間：令和６年８月～令和７年３月

募集期間 令和６年８月28日（水）～９月18日（水）午後５時まで（必着）
募集企業数 10社

募集要件 (1)  長野県内に本社又は事業所を有する中小企業であること
(2)「社員の子育て応援宣言」登録企業(又は登録を予定している企業)であること等

◇お申込み 次のURLまたは右の二次元コードからお申し込みください。
　URL：http://026.bz
◆問合せ先（オンラインセミナー・コンサルタント派遣事業共通）
イーキュア株式会社（令和６年度男性の育児休業取得促進事業受託事業者）
電話　　　：0120-64-0234（９時～17時（土日祝除く））

男性の育児休業取得を応援！
オンラインセミナー及びコンサルタント派遣を実施します

「働く」ことに関わる人々が支え合いながら障がい者雇用を進めるために、「共に働く」ことから共生社会を考
えます。
日　時　令和６年９月19日（木）14:00～16:00
場　所　長野市芸術館リサイタルホール（地下２階）及び市民交流スペース（長野市鶴賀緑町1613番地）
内　容　（※予告なく変更する場合があります）
　○　障がい者雇用優良事業所等表彰式（14:00～リサイタルホール）
　　　県知事表彰、（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰・理事長努力賞　等
　○　講演（14:50～リサイタルホール）
　　　テーマ　「『発達障がい』のミカタ・イカシカタ！」
　　　講師　新保 文彦 氏（長野県発達障がいサポートマネージャー（松本圏域）、産業カウンセラー）
　　　　　　岸田 隆 氏（長野県発達障がいサポートマネージャー（長野圏域）、（社福）森と木 総括センター長）
　○　物品販売（11:00～市民交流スペース） ※売り切れ次第終了
　　　障がい者福祉サービス事業所の皆さまが手作りしたパンやお菓子、雑貨等の販売
　○　ワークフェア(11:00～市民交流スペース及びリサイタルホール前ホワイエ)
　　　障がい者雇用企業による、障がい者雇用に対する取組の紹介　等

参加について
　リサイタルホールで開催する表彰式・講演への参加をご希望の場合、９月13日までに
下記よりお申し込みください。
（市民交流スペース・ホワイエへの来場については事前申込み不要です。）
https://apply.e-tumo.jp/pref-nagano-u/offer/offerList_detail?tempSeq=44940

令和６年度 障がい者雇用フォーラム令和６年度 障がい者雇用フォーラム
「共に働く～誰もが輝く共生社会を目指して～」を開催します「共に働く～誰もが輝く共生社会を目指して～」を開催します
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ジェトロは、高度外国人材採用に関心を持つ企業の皆様に対し、以下のような情報提供・支援を実施しています。
◆外国人材の採用に関する情報を知りたい
⇒ ポータルサイトでの情報収集　　 https://www.jetro.go.jp/hrportal/　
　ジェトロのホームぺージ上に設けられた「高度外国人材活躍推進ポータルサイト」には、高度外国人材の採用に必要な情報が網
羅されているほか、関連イベントの情報を掲載した「イベントカレンダー」を通じ、イベントを確認できます。
◆国内外の外国人材に向けて自社を PR したい
⇒ OFP リスト（ポータルサイトへの企業情報掲載）  https://www.jetro.go.jp/hrportal/company/
　ジェトロの運営する高度外国人材ポータルサイトに自社の情報を掲載し、国内外の高度外国人材に向けて自社を PR することが
できます。
◆外国人材の採用計画から活躍まで実践的な支援を受けたい
⇒ 外国人材活躍支援パッケージ（審査及び募集期間有り）　https://www.jetro.go.jp/services/escort/
　高度外国人材の活躍（準備、採用、受入、定着）を、8 つのプログラムからなるパッケージで支援します。ジェトロの専門相談
員が寄り添いながら、各社の現状、課題、目標を把握し、高度外国人材活用で結果を出すお手伝いをします。

【詳しくは以下までお問合せ下さい】
ジェトロ長野貿易情報センター
　TEL:026-227-6080  メール : ngn@jetro.go.jp
　　〒 380-0928 長野市若里 1-18-1　長野県工業技術総合センター 3 階

ジェトロ長野からのお知らせジェトロ長野からのお知らせ
高度外国人材に関連したワンストップサービスを提供します高度外国人材に関連したワンストップサービスを提供します

第48期　長野県労働委員会委員をご紹介します
　令和６年４月21日付けで、次の15名の方が第48期委員として知事から任命されました。任期は、令和
８年４月20日までの２年間となります。
　また、４月の初総会において、会長に北川和彦氏、会長代理に金子肇氏が選出されました。
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代表取締役社長
（一社）長野県経営者協会

専務理事
長野三菱電機機器販売㈱

取締役会長

お問い合わせ先：長野県労働委員会事務局（長野県庁８Ｆ）
TEL：０２６－２３５－７４６８　　Ｅ-mail：roi@pref.nagano.lg.jp
URL：https://www.pref.nagano.lg.jp/roi/sangyo/rodo/rodo/mebo.html

労働者個人または労働組合と会社との間のトラブルでお困りのときは
労働委員会をご利用ください！解決のお手伝いをいたします！

外国人材と外国人材と
ともに、ともに、
一歩先へ！一歩先へ！
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超気軽な交流イベント「SHINSHU MEET FRiENDS」の参加者を募集しています
　「気の合う人と出会いたい」「新しい出会いで友達を増やしたい」等と考え
ている、長野県内在住在勤の20歳以上の独身の方を対象に、県内４地域のリア
ルで４回、メタバース空間を活用したオンラインで２回、楽しい体験型異業種
交流イベントを、開催します。是非お気軽にご参加ください！
【イベント開催日程：各回定員50名】

日程 イベント内容 開催時間 開催地
８月17日（土） バスケdeミート 13:30～16:00 長野市
８月31日（土） 宝探しdeメタミート 13:00～15:00 オンライン
９月14日（土） 宝探しdeミート 10:30～16:00 上田市
９月23日（月） 謎解きdeミート 10:30～16:00 松本市
12月８日（日） 学びdeミート 13:30～16:00 伊那市
12月14日（土） 宝探しdeメタミート 13:00～15:00 オンライン

～「NAGANO ai MATCH」へも是非ご登録ください～
　長野県が運用している結婚支援だから安心。素敵なお相手にきっと出逢えます！

働く時間・場所に制約のある人が増えている中、誰もが活躍できる
職場にし、社員の満足度と業績など組織成果をともに高めていくた
めにはどうすればいいのか。「仕事と子育ての両立」を大きなテー
マに掲げ、知識や理解を深めると同時に具体的な行動作りを後押し
するセミナーを開催いたします。（オンライン開催）
今回はNPO法人ファザーリング・ジャパン副代表の川島氏にご登壇
いただき、全国の事例と合わせて、取組みのヒントとなる実践例を
お話しいただきます。

※講習会・ワークショップの詳細は下記お申込み二次元コードよりご確認ください。

お 申 込 み：上記二次元コード内に記載の専用フォームよりお申し込みください。
問い合わせ先：026-291-8605（長野県令和6年度社会全体で子育て応援業務事業受託事業者㈱ながのアド・ビューロ）

県内企業向け「仕事と子育ての両立」を目的とした県内企業向け「仕事と子育ての両立」を目的とした
オンライン講習会を開催しますオンライン講習会を開催します

【参加費無料】
イベントの詳細
・お申込みはこ
ちらから▶︎

登録はこちらから︎

日程：2024年9月24日（火）13:30～15:30

タイトル：イクボスで成果と笑顔が共にアップ
　　　　　～ワークライフバランスは経営戦略～
講　　師：NPO法人ファザーリング・ジャパン
　　　　　副代表　川島 高之 氏

対象：ながの子育て応援企業同盟に加入している、
または加入をご検討いただける法人の人事・
労務担当または経営者の方

定員　　：100名（1社3名まで）
開催環境：ZOOM（オンライン開催）
※お申込み後日程が近づきまし

たらURLを送らせていただき
ます

お申込みはこちら︎


