
東信地区労働フォーラム（上田会場）

ハラスメントのない職場をめざして
ーハラスメントの実態と対処法ー

代表取締役

安全で快適な職場環境を実現するため、パワハラ・モラハラ等のハラスメントを
防ぐにはどうすればよいか、また起きてしまったときの適切な対応は？といった
ポイントについて学びます。

(株)コミュニケーションズ・アイ

長野県東信労政事務所
電話 0268-25-7144   FAX 0268-23-1642

メール toshinrosei@pref.nagano.lg.jp
問合せ
申込先

主催

日時：令和３年11月25日（木）
13:30～15:30

会場：長野県上田合同庁舎 ６階 講堂

参加
無料

後援 上田労働基準監督署、小諸労働基準監督署、上田公共職業安定所、佐久公共職業安定所
上田商工会議所、小諸商工会議所、佐久商工会議所、（一社）上小労働基準協会
（一社）佐久労働基準協会、上田職業安定協会、小諸職業安定協会、佐久職業安定協会
長野県社会保険労務士会東信支部

◆新型コロナウイルス感染防止対策を実施したうえで開催します。当日はマスクの着用をお願いいたします。
感染拡大状況によっては、中止とさせていただく場合もございます

申込：11月18日までにFAX・電話・メールでお申込みください。

講師：

伊藤 かおる 氏

どなたでも参加できます。ぜひご参加ください。


