
令和４年度 長野県就業促進・働き方改革戦略会議を開催しました 

 

令和５年３月 16日、県庁で「令和４年度長野県就業促進・働き方改革戦略会議」を開催

しました。 

コロナ禍により３年ぶりの開催となったこの会議では、基本方針策定後における取組の

進捗状況と今後の取組方法について課題の共有及び意見交換を行いました。少子化・人口

減少対策を考えていく上では、「就業促進・働き方改革」は重要であることや、仕事と家庭

の両立や女性活躍のためのロールモデルの発信など各分野にわたる様々な意見が出されま

した。また、成長と分配の好循環を生み出すべく取引の適正化など価格転嫁と賃上げをセ

ットで取り組むよう、構成団体や関係機関が連携して推進していく必要があるとの課題が

共有されました。 

現行のアクションプランについては、コロナ禍を踏まえた労働環境の変化や消費行動と

価値観の変容により、新たな課題の整理や具体的施策の変更が必要であるということで、

改定に向けて、今後、構成団体や関係機関と検討していくことになりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  会議の様子 


