
（別記様式第１２号）（第３の８関係） 

（佐久地域） 

平２９年度 地域発 元気づくり支援金事業総括書 

 

 

   事 業 内 容         

 

佐久地域内の児童に自分の住んでいる町の産業や業種、 

その仕事内容について知ってもらうために、どのような 

技術や工程によって商品や部品が作られていくのかを、 

実際に職業体験してもらうことで、将来の自分の目指す 

職業についての選択肢を増やす事ができたと考えます。 

そして、自分がいずれ就く事になる職業に対しての夢を 

描いてもらう事ができました。 

佐久地域に事業所を置く企業には協力を依頼し、各企業のＰＲと児童の職業体験のために小

学１～６年生が容易に体験できる技術・体験教室を開いていただきました。 

 

   事 業 効 果                    【目標・ねらい】 

 

① 保護者向けに行われましたアンケートにおいて、 

「今回の事業は、お子さまが佐久地域において働く 

ことへの興味と、将来へ向かっての夢や希望を持つ 

良い機会となったと思われますか？」との質問に対 

し９８％の方に「良い機会になった」と、ご回答い 

ただきました。 

 

② 企業様向けに行われましたアンケートにおいて、 

「出展していただくことにより御社の社員様に自社 

の魅力を発信する力を身につけていただくことは出 

来ましたでしょうか？」との質問に対し８８％の企 

業様に「身につける事ができた」とご回答いただく 

事ができました。                                                                                                            

                                                             

   今後の取り組み    

 

今後の取り組み展開として、継続して佐久地域の子ども 

たちに機会の提供をしていきたいと思います。 

 その為に本年度の反省点を洗い出し今後への改善点を 

来年度以降に活かしていきたいと考えています。 

 そして、子どもたちにより良い機会の提供をすると共に地域企業、保護者にとりましても 

良い機会となればと思います。 

事業名 佐久チャイルドワークス 

事業主体 

（連絡先） 

公益社団法人佐久青年会議所  

（人財育成委員会 佐久市中込 2976-4佐久商工会議所館内 電話 0267-62-2656） 

事業区分 （３）教育、文化、スポーツの振興に関する事業 

事業タイプ ソフト 

総事業費 1,097,355円（内支援金：713,000円） 

【当日の開催状況】 

※自己評価【 Ａ 】 

【理由】 

保護者、企業ともにアンケート 

結果を考察いたしますと大変満 

足度の高い事業として終わる事 

ができました。 

① 多くの地域企業の職業体験を

することで尊敬の心と地域愛

を育みつつ将来の自分の職業

についての選択肢を増やし、佐

久地域に戻って働くことの夢

を描きやすくします。 

② 出展企業の社員が子供たちに

伝える方法を考え実践する事

で社員の意識改革も期待でき

人財育成に繋がります。 

 

※地域活性化のための目標・ねら
いに対してどのような効果があっ
たか、項目毎に記載すること。 

※今後、事業効果をどうつなげ
ていくか記載すること。 


