
５　雇用・社会参加促進

1　事業の概要

①　成果目標（H24)

②　事業内容

　国庫支出金

　県　債

　その他（繰入金）

　一般財源

 決　　算　　額（B）

 職員数（人）

 概算人件費 （Ｃ）

２　今後の事業の方向性
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成果 達成状況

70%68.8% 47.6% 未達成
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施策の総合的展開

１－６　職業能力の開発と安心できる雇用・就業環境づくり

雇用情勢が厳しい中、県内の高等学校等を卒業後、就職を希望しながら職に就いていない方（新卒未就職者等）に基礎研修（OFF-JT）

と職場実習（OJT）を実施し、県内企業のニーズに応じた人材を育成し新たな雇用機会を創出する。

　新卒未就職者等については、社会人として必要とされるコミュニケーション能力やビジネスマナーなどにおいて、様々な課題を抱えてい

ることから、基礎的なスキルの習得を目的とした研修の実施が必要とされている。

　また、正規雇用に結び付けることと早期離職を防ぐために、個々に適した企業とのマッチングが必要。

事業内容

新卒未就職者等人材育成事業

（単位：千円）　

項目 実施方法 H24事業実績

H24 H25

（当初） （決算）

委託

高校・大学等を卒業後も就職が決まっていない未就職者に対

して、基礎研修（OFF-JT）及び職場実習（OJT）を民間企業等

に委託して実施。

研修雇用者42人、うち正規雇用移行者20人、正規雇用率

47.6％

349,692 90,499 169,316

（当初）

県が関与

する理由

□法令等義務 □内部管理 □県でなければ実施不可　【左記の説明、根拠法令等】

■民間、市町村でも実施可能だが、県関与の必要性有 緊急雇用創出事業実施要領（重点分野　地域人材育成事業）

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

正規雇用率（正規雇用者数／研修雇用者数）68.8%を目標とする。

452,003 349,692 169,316

169,316

66.0%

成果目標の達成状況

項目

正規雇用率

合計 349,692 90,499 169,316

予

算

額

前年度繰越

当初予算 833,384

補正予算 -494,655 -171,769 -198,189

280,234 151,503合計（A) 338,729

Aの

財源
338,729 280,234 151,503 169,316

0 0 0 0

概　算

人件費

0.50 0.50 0.50 0.50

4,159

173,240 148,261 90,499

今後、事業

をどのよう

にしていき

たいか。

　　□ 事業を実施しない　　　　　■ 事業を見直して実施　　　　　□ 事業を現行どおり実施

　人材の育成と雇用の場の確保に加えて、雇用のマッチング支援業務も含めて民間企業等に委託し、基礎研修（OFF-JT）の実施と並行

して個々に適した企業とのマッチング支援を行うことができる事業に見直し実施。

目標に対

する成果

の状況

研修生42名の内、17名（研修生全体の40.5%）の研修生が、企業とのマッチングがうまくいかなかったことにより、研修中に自己都合退職し

てしまい、目標を達成することができなかった。

 概算事業費（B（A）+C） 177,399 152,390 94,628 173,445

4,129 4,129 4,129
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