
1　事業の概要

①　成果目標（H25)

②　事業内容

　国庫支出金

　県　債

　その他（　　　　　　）

　一般財源

 決　　算　　額（B）

 職員数（人）

 概算人件費 （Ｃ）

２　今後の事業の方向性

○職員の安全と健康の確保

○支えあう学校体制の構築等快適な職場環境の形成を促進

Ｈ25
H26

目標

H24末

（実績）
目標 成果 達成状況

職員健康管理医 直接

10,497 10,288 10,247

・規程第13条基づく本庁安全衛生委員会の開催 80 0 84本庁安全衛生委員会 直接

48 48 54

合計 10,288 10,214 10,247

12回

100% 100% 達成

達成２回 ２回 ２回

12回 12回

100%

２回

成果目標の達成状況

項目

産業医等の委嘱

県教委職員安全衛生委員会

本庁安全衛生委員会

10,247

事業番号 15 08 07 事業改善シート （25年度実施事業分）　　□予算要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

事　業　名 職員安全衛生管理事業職員安全衛生管理事業職員安全衛生管理事業職員安全衛生管理事業
担

当

課

部局 教育委員会事務局

課・室 保健厚生課

実施期間 H15 ～

県が関与

する理由

12回 達成

目指す姿

現状

県でなければ実施不可（法令等義務）

県民との協働による実施： 困難

【左記の説明、根拠法令等】

労働安全衛生法、学校保健安全法等に基づく、事業者の義務

総合５か年

計画

プロジェクト  E-mail hokenko@pref.nagano.lg.jp

施策の総合的展開

安全衛生管理体制の充実により、職場における労働者の安全と健康を確保するとともに、快適な職場環境の形成を促進する。

○労働安全衛生法、学校保健安全法等の規定に基づき、「長野県教育委員会職員安全衛生管理規程（以下、「規程」）」を定め、職員の

健康管理等を実施

○安全衛生委員会、産業医・職員健康管理医、衛生管理者・衛生推進者等について、設置・活動

224 224 224

衛生管理者・衛生推進者資格取得 直接 ・衛生管理者及び衛生推進者の確保 148

・規程第11条に基づく職員健康管理医の委嘱 9,730

長野県教育委員会

職員安全衛生委員会

直接

9,879 9,681

・規程第12条に基づく長野県教育委員会職員安全衛

生委員会の開催

58 56 57

7 147

（単位：千円）　

項目 実施方法 H25事業実績

H25 H26

（当初） （決算） （当初）

合計（A) 10,540

衛生管理者・衛生推進者研修会 直接 ・衛生管理者等に対する研修会の実施（１会場１回）

10,247

100%

25年度25年度25年度25年度 26年度

当初予算 10,540

補正予算

区　　分（単位：千円） 23年度

200人

概　算

人件費

0.50 0.50 0.50 0.50

4,129

164人 200人 202人 達成

10,071 10,238 10,214

研修会

□ 事業を実施しない □ 事業を見直して実施 ■ 事業を現行どおり実施

24年度

事業内容

産業医委嘱 直接 ・規程第10条に基づく産業医の委嘱

Aの

財源

10,497 10,288

事

 

業

 

コ

 

ス

 

ト

予

算

額

前年度繰越

4,129

10,540 10,497 10,288

今後、事業

をどのよう

にしていき

たいか

○法定項目については、引き続き整備を行う。

○研修会については、会場の選定や講義内容の見直しにより、参加者の拡大を図る。

目標に対

する成果

の状況

○産業医等の委嘱については、医師会等関係機関の協力があり、目標を達成した。

○長野県職員安全衛生委員会については、県教育委員会職員の安全衛生に関して協議する必要があり、目標を達成した。

○本庁安全衛生委員会については、法定項目であり、目標を達成した。

○研修会については、学校の安全衛生員会活動の事例発表取り入れるなどの見直しを行い、目標を達成した。

 概算事業費（B（A）+C） 14,200 14,367 14,343 14,376

4,129 4,129


