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1　事業の概要

２　今後の事業の方向性

３　事業を構成する細事業の内容 (単位：千円)

1

2

3

福祉・介護分野の人材不足の解消を図るため、新卒者、求職者をはじめとする多様な人材の入職と職場定着を促進するとともに、介護従事
者に対して介護に関する知識・技術の普及を進め、質の高いサービスの提供を図る。また、福祉大学校の運営を通じて、地域で求められる福
祉・介護人材を養成し、地域福祉の向上に貢献する。

（主な実施内容：福祉人材確保対策、介護研修、福祉大学校運営）

53,094 48,867 64,205

19,820 19,446

介護職への入職促進、職員の資質向上、労働環境・処遇の改善
に係る事業を実施した。

認知症高齢者等の介護従事向け研修を実施した。（年20回開催）
認知症介護指導者養成研修に県推薦者２名を派遣した。

地域福祉をリードする専門的な福祉人材としての保育士・介護福
祉士を養成した。（保育学科卒業生34名・介護福祉学科卒業生17名）

（決算） （当初）

 概算事業費（B（A）+C） 913,203 447,734 506,497 545,284

29年度　実施内容（実績）

地域医療介護総合確保基金等を有効活用し、質・量の両面から福祉・
介護人材の確保に資する事業を実施する。

397,228 358,230 397,017合計 18.30

18,2101.80

14.30

324,314 289,917 314,602

成果指標
設定理由

①介護職員の質・量の確保の両面から、介護福祉士登録者数の増加が成果指標として適当
②認知症高齢者の介護に携わる職員の研修を担う指導者を計画的に養成することが、介護サービスの質の向上に資するため
③福祉大学校の設立趣旨を踏まえたもの

（当初）

29年度 30年度
No

プロジェクト

No

４－４－４ 2.20

細事業名

福祉人材確保対策事業

目標に対する

成果の状況

①介護福祉士登録者数：平成29年度からの国家資格要件厳格化により資格取得者が減少し、未達成となった。
②認知症介護指導者養成研修修了者数：計画的な研修受講者の派遣及び助成により目標を達成した。
③福祉大卒業生の福祉施設関係就職率：地域のニーズに応える実務的な人材の育成を図り、資格を活かして福祉施設へ就職する卒業生を
輩出することにより目標を達成した。

今後、事業
をどのよう
にしていき
たいか

□ 事業を実施しない ■ 事業を見直して実施 □ 事業を現行どおり実施

課　題 今後の方向性
介護サービスを必要とする高齢者が増加する中、福祉・介護人材の
確保は必要不可欠な施策。少子化により労働力人口が減少し、多く
の産業で人手不足となっている現状から、ますます人材確保が困難
になることが予想される。

 決　　算　　額（B） 779,959 320,319 358,230

 概算人件費 （Ｃ） 133,244 127,415 148,267 148,267

概　算
人　件

費

 職員数（人） 16.10 16.10 18.30 18.30

86,234 92,863 106,311

　国庫支出金 515,131 13,514 16,471

達成
　県　債 0 0 0 0

②

達成
　その他 193,242 236,332 287,894 268,022

22,684
③

No
29年度

達成状況成果目標値
28年度成果指標 27年度

県内介護福祉士登録者数

当初予算 278,134 337,260 397,228 397,017

前年度繰越 0 0 0 0

目指す姿

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

区　分（単位：千円） 27年度 28年度 29年度 30年度 指標及びその達成状況

予
算
額 未達成

合計（A) 811,987 336,080 397,228 397,017

補正予算 533,853 -1,180 0 0
①

Aの
財源

　一般財源 103,614

現状
(予算編成時)

急速な少子高齢化に伴う介護保険利用者の増加と労働力人口の減少により、将来にわたり介護分野は
深刻な人材不足の状況にある。県内の介護分野の有効求人倍率は2.09倍と全産業平均1.14倍（いずれ
も27年度）を大きく上回っており、こうした中、今後、より多くの質の高い介護人材の確保が求められる。

29年度決算額 358,230 千円

職員数 18.30 人

施策の
総合的展開

６－２　いきいきと安心して暮らせる社会づくり

　　 ３　福祉を支えるサービス体制の充実
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プロジェクト

事　業　名 福祉人材確保対策事業
部局 健康福祉部 課・室 地域福祉課

実施期間 H5 E-mail

４　健康づくり・医療充実プロジェクト

職員数

（人）

介護研修事業

福祉大学校運営費

認知症介護指導者
養成研修修了者数

卒業生の福祉施設関係就職
率
（除く進学者）

1,800人

44人

90％以上

1,740人

42人

98%

1,028人

44人

98%

1,894人

40人

94%
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事　業　改　善　シ　ー　ト　附　表

０５ ０５ ０２

27年度 28年度

福祉人材確保対策事業 福祉人材センター委託事業
委
託

キャリア支援専門員によるマッチング、職業紹介・就
職相談会、福祉の職場体験　ほか

キャリア支援専門員によるマッチング、職業紹介・就
職相談会、福祉の職場体験を実施
委託先（社会福祉法人　長野県社会福祉協議会）

計画通り
○

111,202 111,441 114,183 104,766 104,766 6-2-3 050406

委
託

補
助
金

福祉人材確保対策事業 資質の向上
補
助
金

福祉職員生涯研修、介護事業所に対する訪問研修、介
護職員の医療的知識向上研修会　ほか

福祉職員生涯研修、介護事業所に対する訪問研修、介
護職員の医療的知識向上研修会を実施
補助先（介護福祉士養成施設）
　　　（県内介護事業所）

計画通り
○

19,200 22,675 26,647 34,316 28,048 6-2-3 050406

福祉人材確保対策事業 労働環境・処遇の改善
補
助
金

施設内保育所への運営費支援ほか
施設内保育所への運営費支援を実施
補助先（要件を満たす施設内保育所）

計画通り
○

1,730 16,231 29,553 26,075 18,222 6-2-3 050406

介護研修事業
認知症介護基礎研修事業
認知症介護実践研修
地域密着型認知症介護従事者研修

委
託

認知症高齢者等の介護に従事する職員の資質向上を図
る事業

認知症高齢者等の介護に従事する職員の資質向上を図
るための研修を実施
委託先（一社全国認知症介護指導者ネットワーク）

計画通り
○

11,883 13,488 14,126 14,126 14,126 6-2-3 050408

介護研修事業 認知症介護指導者養成事業
委
託 認知症介護指導者の養成に係る事業

認知症介護指導者の養成に係る研修に対象者を派遣
委託先（認知症介護研修・研究大付センター）

計画通り
○

998 1,038 1,050 1,050 1,048 6-2-3 050408

介護研修事業
介護支援専門員研修新体系移行事
業（H27実施完了）

直
接 - - 　 806 0 0 0 0 6-2-3 050408

介護研修事業 介護支援専門員再研修事業
委
託 介護支援専門員の再研修に係る事業

介護支援専門員の再研修を実施
委託先（社会福祉法人　長野県社会福祉協議会）

計画通り
○

2,931 2,931 4,644 4,644 4,272 6-2-4 050409

福祉大学校運営費 福祉大学校運営事業
直
接

福祉大学校（保育学科、介護福祉学科）を運営し、福
祉人材を養成

福祉大学校（保育学科、介護福祉学科）を運営し、福
祉人材を養成した
（保育学科卒業生34名・介護福祉学科卒業生17名）

計画通り
○

38,200 41,783 47,417 43,716 40,154 6-2-3 050413

福祉大学校運営費 保育実習室運営事業
直
接

福祉大学校学生が幼児と関わる場を提供するととも
に、幼児を保育し、その健全な成長を図る

福祉大学校学生が幼児と関わる場を提供するととも
に、幼児を保育し、その健全な成長を図った

計画通り
○

9,742 10,275 9,378 9,378 8,713 6-2-3 050413

278,134 337,260 421,929 397,228 0 358,230 134,954合　　　　計

6-2-3

3

3

1

2

2

2

2

134,954 050406

1

174,931 159,157 138,881 4-4-4

1

1 福祉人材確保対策事業 入職促進
無資格者等への入職斡旋、研修受講費支援、介護事業
所OJT技術向上、経営力強化に向けた支援　ほか

無資格者等への入職斡旋、研修受講費支援、介護事業
所OJT技術向上、経営力強化に向けた支援を実施
委託先（社会福祉法人　長野県社会福祉協議会）
　　　（マンパワーグループ株式会社）
補助先（県内介護福祉士養成施設）
　　　（社会福祉法人　長野県社会福祉事業団）

計画通り
○

81,442 117,398

予算
(千円)

実施
年度

主な点検
区分結果

総合5か年計画 ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 県民協働事業改善
備　考
(H28事業
番号)

29年度
実施
状況

当初
(千円)

当初
(千円)

要求
(千円)

当初
(千円)

補正
(千円)

決算
(千円)

番　号
施策の
総合的
展開

実
施
方
法

地域福祉課
□当初要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

29年度

福祉人材確保対策事業 部局 健康福祉部 課・室

29年度　実施内容（予定） 29年度　実施内容（実績）

事業番号
事　業　名

細事業
No

細事業名 項目


