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1　事業の概要

２　今後の事業の方向性

３　事業を構成する細事業の内容 (単位：千円)
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5-4-3
就職困難者のための就職
サポート事業費

障がい者、母子家庭の母、中国帰国者、子育て期の女性
の就業を求人開拓、職業紹介、就職後の定着支援まで一
貫して支援

1.70 13,525 13,253 13,933

合計 11.48 278,403 251,447 189,979

6,572

1-3-1
7-3-5

ＵＩＪターン助成金交付事業
費

県内企業が都市部等から専門的な能力や経験を有する
人材を受け入れる際に要した経費の一部を助成

1.20 36,612 16,296 24,377

シルバー人材センター支援
事業費

高年齢者の多様な就業機会を確保するため、シルバー人
材センターが実施する各種事業や会員の獲得を支援

0.08 6,532 6,532

45

5-4-3
障がい者と企業の出会いの
場創出事業費

企業向けの障がい者雇用普及啓発セミナー、求職者と企
業の出会いの場となる合同企業説明会を開催

0.30 3,495 3,495 3,433

障がい者職場実習支援事
業費

特別支援学校等の生徒を職場実習で受け入れた事業所
へ助成

0.05 45 45

23,412

5-1-1
はたらく女性応援プロジェ
クト事業費

子育て中の女性の再就職支援や現在働いている女性の
就業継続支援を実施

1.45 49,042 49,042 35,889

5-2-3
7-3-5

信州シューカツ応援プロ
ジェクト事業費

新規学卒者の県内就職を促進するため、県内外の学生に
対して県内企業の魅力発信や出会いの場を創出

1.20 25,375 22,946

5-2-1
ジョブカフェ信州運営事業
費

ジョブカフェ信州（松本、長野分室、上田・銀座サテライト）
において若年者の就業支援を実施

5.30 72,004 68,065 82,318

5-2-3
信州正社員チャレンジ応援
事業費

未就労もしくは非正規就労の若年者等に対して就業に必
要な能力を身に付ける研修を実施し、正規雇用へ向け支
援

0.20 71,773 71,773 0

No
プロジェクト

細事業名 29年度　実施内容（実績）
職員数 29年度 30年度

No （人） （当初） （決算） （当初）

成果指標
設定理由

①新規登録者に対する就職決定確認者の割合を成果指標に設定し、ジョブカフェ信州における若年者に対する就業支援の成果を図るた
め。
②県主催イベント等参加学生のうち県内企業へ就職した割合を成果指標に設定し、学生の県の支援等による県内企業への就職状況を測
るため。
③県の支援による子育て期女性の就職者数について成果指標に設定し、子育て期女性に対する就業支援の成果を測るため。

目標に対する

成果の状況

①雇用情勢の回復から一般求職者の利用は減少傾向にあるものの、きめ細かな就職活動サポートにより高い就職率を達成
した。
②大手企業の採用増を背景に、学生の大手企業志向が高まったこともあり、昨年度を上回る結果とはなったものの、目標値
には届かなかった。
③地区ごとに託児付きで行う面接対策等の実践的なセミナーやインターンシップの実施等により、就業者数の目標を達成し
た。

今後、事業を
どのようにし
ていきたいか

□ 事業を実施しない ■ 事業を見直して実施

課　題 今後の方向性

①雇用情勢の回復から一般求職者の利用が減少している。
②都市圏の大手企業に対する選好度が高まるとともに、長野
県内企業と接する機会が乏しい。
③就業した女性のうち75.7％はパートでの就業であり、安定
した雇用を確保するため正規雇用での就業を促進する必要
がある。

①銀座サテライト設置の効果から県外学生の利用が増加して
いる。今後は、早期離職防止及び県内企業の人材確保支援
に注力していく。
②就職地域を決定する大学4年生より前の段階で学生と県内
企業との接触の機会を増やす。
③継続しやすい職場環境づくりと合わせて、正規雇用での就
業を支援するため、正規雇用希望者を対象とした企業イン
ターンシップを実施する。

□ 事業を現行どおり実施

344,458

11.48 11.73

285,015

 概算人件費 （Ｃ） 85,243 86,263 93,011 95,036

 概算事業費（B（A）+C） 349,770

 決　　算　　額（B） 264,527 277,148 251,447

概　算
人　件

費

 職員数（人） 10.3 10.9

363,411

313人 達成
　その他 92,350 40,193 136 3,037

0
③ 子育て女性の就職者数 260人 350人 300人

未達成
　県　債 0

②
参加学生のうち

県内企業へ就職した割合
69.6% 60.4% 70.0% 63.6%

0
①

ジョブカフェ信州利用者
の就職率

64.1% 69.0% 66.0%

Aの
財源

　一般財源 77,660 246,585 259,571 186,942

　国庫支出金 241,568 3,672 926

当初予算 170,010 264,256 278,403 189,979 目標値 成果 達成状況
No 成果指標 27年度 28年度

29年度

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

区　分（単位：千円） 27年度 28年度 29年度 30年度 指標及びその達成状況

予
算
額

前年度繰越 201,527 40,041 0 0

補正予算 40,041 -13,847 -17,770
76.8% 達成

合計（A) 411,578 290,450 260,633 189,979

課・室 労働雇用課

実施期間 H10 E-mail

目指す姿

・労働力人口が減少する社会において、若年者、女性、障がい者、シニア等の就業希望の実現に向け支援を行うことによ
り、県内の就業者数を維持し、産業を担う人材の確保を図る。

（主な実施内容：　若年者の就業支援、新規学卒者の県内就職支援、女性の再就職・就業継続支援　など）

事業番号 07 08 02 事業改善シート （29年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案　□補正予算案　　■点検

現状
(予算編成時)

・本県の有効求人倍率は1倍を超えるなど雇用情勢は改善傾向にある一方で、新規求人数
に占める正社員の割合は全国平均より低い30％台にとどまっている。
・県内高校卒業者における大学等進学者のうち、７割超が県外に進学しているが、全国的な
景気回復基調の中、Ｕターン就職率はここ数年減少し、平成28年3月卒業生では37.8％と
なっている。
・就業中の女性の約６割が出産を機に離職し、子育て期の女性の就業率が低下するため、
女性の年代別就業率のグラフはＭ字カーブを描く。

29年度
決算額

251,447 千円

職員数 11.48 人

rodokoyo@pref.nagano.lg.jp

しあわせ信州創造プラン（総合５か年計画）

プロジェクト 5 雇用社会参加促進プロジェクト　7 活動人口増加プロジェクト　1 次世代産業創出プロジェクト

施策の
総合的展開

1-6職業能力の開発と安心できる雇用・就業環境づくり　

2雇用の促進

事　業　名 雇用促進のための対策事業費
部局 産業労働部
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事　業　改　善　シ　ー　ト　附　表

07 08 02
27年度 28年度

ジョブカフェ信州運営事業費

・ジョブカフェ信州（松本セン
ター、長野分室）の運営経費
・ジョブカフェ信州新システム構
築業務委託
・ジョブカフェ信州上田サテライ
トの運営業務委託
・ジョブカフェ信州銀座サテライ
トの運営業務委託

直
接
・
委
託

・若年者就業支援アドバイザー、ジョブサポーターに
よるキャリア・コンサルティングの実施
・セミナー、出前講座の開催
・若年者就労実体験（ジョブチャレ）の実施
・ミニジョブカフェの開催
・WEBサイト及び利用者情報登録システムの構築
・地理的にジョブカフェ（松本、長野）への来所が困
難な東信地域に就職相談等の窓口を設置・運営
・移住・交流センター（銀座ＮＡＧＡＮＯ）内におい
て、学生等を対象とした就職活動相談窓口を設置・運
営

・就業を希望する若者15,937人（延べ）へジョブカ
フェのサービスを提供した。
・ジョブカフェ信州利用者（松本センター・長野分
室）のうちH29年度中の就職者確認数は882人（就職決
定率76.8%）

計画通り
○

52,492 55,286 76,537 72,004 - 68,065 5-2-1 1-6-2 50,627 07-06-09

信州正社員チャレンジ応援事業費
未就職又は非正規雇用の若年者等
に対する就職支援研修業務委託

委
託

・就業に必要な基礎的な能力を身に付ける研修と職場
実習を組み合わせた研修を実施し、実習受入れ企業で
の正規雇用に向け支援

事業参加者66名に対し本事業による支援を実施し、う
ち43名が県内企業への正規雇用に結びついた。

計画未満
△

- 82,201 101,146 71,773 - 71,773 5-2-3 1-6-2 H29

・募集方法の
見直し
・定着のため
のフォロー
アップ強化

07-06-10

信州シューカツ応援プロジェクト
事業費

・大学(Ｕターン就職協定校等）
との連携による県内就職促進
・ＮＡＧＡＮＯで働く魅力発信事
業

補
助
金
・
直
接
・
委
託

・県内企業へのインターンシップに参加する県外学生
の交通費等を助成（信州でインターンシップ応援補助
金）
・大学等と連携したキャリア教育としてのインターン
シッププログラム「信州エクスターンシップ」の実施
・シューカツＮＡＧＡＮＯ応援隊と学生とのセミナー
を開催
・県内外で業界研究会・合同企業説明会を開催し、学
生の負担（時間と経費）を軽減するとともに、職場い
きいきアドバンスカンパニーの参加枠を設け、働きや
すい職場をＰＲ

・県内企業へのインターンシップに参加する県外学生
の交通費等を助成（延べ153名の学生に補助）
・大学等と連携しインターンシッププログラム「信州
エクスターンシップ」を実施し、学生が36名参加した
（委託先：NPO法人夢のデザイン塾）
・シューカツＮＡＧＡＮＯ応援隊と学生とのセミナー
を4回開催した（委託先：信濃毎日新聞）
・業界研究会を長野市で、合同企業説明会を東京で各
1回開催し、学生に県内企業の情報を発信した(委託
先：(株)マイナビ）
・就活支援ポータルサイト「シューカツNAGANO」で学
生向けに県内就活関連情報を発信（保守管理委託：
(株)タナカラ）

計画通り
○

48,757 - 43,445 25,375 - 22,946
5-2-3
7-3-5

1-6-2 07-06-16

はたらく女性応援プロジェクト事
業費

女性の就業支援業務委託
（再就職・就業継続支援）

委
託

・子育て期女性を対象に地域に出向いた就業相談やセ
ミナー、インターンシップによるワンストップの就業
支援を実施
・女性を戦力として活用したい企業に対して効果的な
求人方法や職場定着のためのマネジメント等のセミ
ナーを開催し、就職希望者とセミナー受講企業をマッ
チング
・県内企業の女性従業員を対象に就業継続に必要とな
る知識の付与やスキルの向上を目的としたセミナーを
開催
・女性の就業支援情報総合サイトの運営

○労働相談の実施（相談者　1,763名）
○再就職セミナー、インターンシップ、職域拡大イベ
ント（建設業関係現場見学会）の実施
（セミナー受講者 349名、インターンシップ利用者
158名）
○合同企業説明会の実施（8会場、243企業、516名参
加）
○就職者 313名（内、インターンシップ利用者 49
名）
○就業継続支援セミナー（受講者　110名）
○女性の就業支援情報総合サイトの運営
委託先：イーキュア（株）

計画通り
○

49,424 52,006 52,594 49,042 - 49,042 5-1-1 1-6-2 H29

・マッチング
の質的向上
・能力を高め
つつ継続就業
できる支援の
強化

07-06-08

就職困難者のための就職サポート
事業費

求人開拓員による無料職業紹介に
係る経費等

直
接
・
委
託

・地域振興局（5所）に求人開拓員を配置し、求人開
拓から職業紹介、就職後の定着まで一貫して支援
・職業紹介システムの保守・改修業務委託
・障がい者優良雇用事業所に対する知事表彰の実施

・地域振興局（5局）に求人開拓員を配置し、求人開
拓から職業紹介、就職後の定着まで一貫して支援した
（就職件数158件）
・職業紹介システムの保守・改修業務委託
　委託先：㈱長野協同データセンター
・障がい者優良雇用事業所等に対する知事表彰を実施
した

計画通り
○

12,710 12,937 22,167 13,525 - 13,253 5-4-3 1-6-2 254 07-06-08

障がい者職場実習支援事業費
職場実習受入れ事業所に対する謝
金

直
接

・特別支援学校等の生徒を職場実習で受け入れた事業
所に対して助成

・特別支援学校等の生徒を職場実習で受け入れた事業
所に対して助成（実習実施件数：11件）

計画通り
○

45 45 45 45 - 45 1-6-2 07-06-13

障がい者と企業の出会いの場創出
事業費

障がい者雇用の普及啓発及び企業
との出会いの場創出に係る業務委
託

委
託

・障がい者雇用普及啓発セミナー及び求職者と企業の
出会い場となる合同企業説明会の開催

・企業における障がい者雇用の促進と障がい者の就業
希望実現のための合同企業説明会を２回開催（新規雇
用者数26名）
・事業所の人事労務担当者等を対象とした障がい者雇
用の普及啓発セミナーを２回開催（参加者数59名）
（委託先：（株）綜合キャリアトラスト）

計画通り
○

0 - 9,076 3,495 - 3,495 5-4-3 1-6-2 07-06-14

シルバー人材センター支援事業費
（公社）長野県シルバー人材セン
ター連合会への運営費補助

補
助
金

・高年齢者の多様な就業機会を確保するため、シル
バー人材センターの実施する各種事業に対して支援

・高年齢者の多様な就業機会を確保するため、シル
バー人材センターの実施する各種事業に対して支援し
た
補助先：（公社）長野県シルバー人材センター連合会

計画通り
○

6,582 6,582 9,632 6,532 - 6,532 1-6-2 07-06-15

ＵＩＪターン助成金交付事業費
しあわせ信州ＵＩＪターン就業補
助金による助成

直
接
・
補
助
金

・県内企業等が都市部等から専門的な能力や経験を有
する人材を受け入れる際に要した費用の一部を助成

・県内企業等が都市部等から専門的な能力や経験を有
する人材を受け入れる際に要した費用の一部を助成し
た
　補助先：法人事業者及び個人事業者（補助実績31
件）

計画未満
△

- 55,199 36,913 36,612 -17,770 16,296
1-3-1
7-3-5

1-6-2 07-06-17

170,010 264,256 351,555 278,403 -17,770 251,447 50,881

8

9

1

細事業
No

2

3

合　　　　計

予算
(千円)

実施
年度

主な点検
区分結果

当初
(千円)

補正
(千円)

決算
(千円)

番　号
施策の
総合的
展開

7

□当初要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

備　考
(H28事業
番号)

当初
(千円)

当初
(千円)

要求
(千円)

総合5か年計画 ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 県民協働事業改善

産業労働部 労働雇用課課・室
事業番号

事　業　名 雇用促進のための対策事業費

5

29年度
29年度　実施内容（実績）

部局

6

4

29年度
実施
状況

細事業名 項目
実
施

方
法

29年度　実施内容（予定）


