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1　事業の概要

30年度

２　今後の事業の方向性

３　事業を構成する細事業の内容 (単位：千円)

1

2

3

令和元年度

准看護師試験を実施するため、試験問題等を作成。准看
護師の行政処分及び再教育を行うため、該当案件を審議

0.20

3,810

□当初要求　□当初予算案　□補正予算案　　■点検事業改善シート （30年度実施事業分）

29年度 30年度

目標値

82.10%

成果

R１.9
集計予定

人口10万人当たり就
業看護職員数

成果指標
設定理由

① 看護職員の確保を図るため、人口10万人当たりの就業
看護職員数を成果指標に設定
② 看護職員の病院での定着を図るため離職率を成果目標
に設定
③ 新規学卒就業者の確保を図るため、県内看護師等学校
養成所新卒者県内就業率（進学者除く）を成果目標に設定

1,380 755 1,380

0.10 2,493 2,493 2,493

保健師の地域保健活動において、経験年数に応じて必要
となる知識・技術を体系的に習得する研修会を開催

0.20 640 288 640

No 30年度　実施内容（実績）
職員数 平成30年度 令和元年度

（人） （当初） （決算） （当初）

プロジェクト
細事業名

No

看護
職員

737,282

1,447,609

747,838

1,585,968

准看護師試験事業

看護学生等実習指導者養
成講習会事業

保健師専門研修事業

効果的な実習指導ができる知識・技術を習得した実習指
導者の養成・確保を図るため、講習会を開催

県内看護師等学校養成
所新卒者県内就業率（進
学者除く）

①

今後、事業を
どのようにし
ていきたいか

□ 事業を実施しない □ 事業を見直して実施 ■ 事業を現行どおり実施

課　題 今後の方向性

本年度作成予定の看護職員の新たな需給見通しに沿った取
り組みを実施していく必要がある。

看護職員の安定的な確保のため、「新規養成への支援」、「資
質向上・離職防止」、「再就業促進」を中心に施策を展開し、
医療体制の充実を図っていく。

備考

目標に対する

成果の状況

①及び③については、数値が未集計のため不明。
②の「全体」について、目標未達。60歳定年後の再就職者が増加し、60歳以上者の就業割合が高まっている。そのような状況
下において、第２の定年による離職が増加したことが要因と考えられるが、今後、詳細な分析を行っていく必要がある。「新卒」
については達成。看護職員全体の離職防止のため、引き続き研修充実のための事業や勤務環境改善事業に取り組む。

458,509
82.10%

R1.11
集計予定

3,214

 概算人件費 （Ｃ）

 概算事業費（B（A）+C）

 決　　算　　額（B）

概　算
人　件

費

 職員数（人）

710,327 838,130

747,838

1,611,877

10.20% 未達成

91.00 91.00

1389.7人

864,039

311,116

7,000

4,215

541,708

新卒 6.40% 5.5％以下

91.00

1028.5人

病院に勤務する常
勤の看護職員の離
職率

全体 8.60% 8.8％以下

-53,488

899,427

当初予算
No 成果指標 29年度

達成状況

　県　債
②

279,709

54,000

335,108

102,000

946,696

-174,452

772,244

952,915 864,039

1389.7人

看護師 1028.5人

4.80% 達成

事業番号 05 03 04

事
 

業
 
コ
 

ス
 
ト

区　分（単位：千円） 指標及びその達成状況

予
算
額

前年度繰越

補正予算

合計（A)

目指す姿

看護職員の安定的な確保による医療体制の充実

（主な実施内容：看護大学・専門学校の運営、ナ－スセンタ－の運営、看護師養成所運営費補助、病院内保育所運営費補
助、修学資金貸与　など）

Aの
財源

　一般財源

　国庫支出金

　その他
③

現状
(予算編成時)

看護職員の確保は、「看護師等の人材確保の促進に関する法律」により、地方自治体の責務
であると規定されており、長野県では「新規養成への支援」、「資質向上・離職防止」、「再就業
促進」を中心に施策を展開している。
第七次看護職員需給見通し（H23年～H27年）
H27年時点：需要数25,834人、供給見込数25,568人、従事者数26,087人（H28年末業務従事
者届(常勤換算値））（対需要101.0％、対供給102.0％）

435,321

30年度
決算額

838,130 千円

職員数 91.00 人

kango@pref.nagano.lg.jp
事　業　名 看護職員確保対策事業

部局 健康福祉部 課・室 医療推進課

実施期間 S34 E-mail

総合５か年計画（しあわせ信州創造プラン2.0）

８つの重点目標 健康寿命

総合的に展開する
重点政策

4-3 医療・介護提供体制の充実

1-3 高等教育の振興による知の拠点づくり
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No 30年度　実施内容（実績）
職員数 平成30年度 令和元年度

（人） （当初） （決算） （当初）

プロジェクト
細事業名

No

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

看護師等養成所施設整備
事業

新規看護師の養成を図るため、看護師等養成所の施設整
備の経費に対し補助

0.10 16,200 14,040 102,803

看護職員等確保対策施設
整備事業

ー 0.10 17,358 0 281

1,965 2,886

医療従事者が働きやすい
環境整備推進事業

ー 0.10 4,000 0 2,000

看護人材育成推進事業 0.20 2,847

看護職員修学資金貸与事
業

看護職員の確保が困難な中小規模病院や診療所等を支
援するため、一定期間の勤務など所定の要件を満たした
場合に返済を免除する修学資金を貸与

0.30 76,706 74,316 79,218

病院内保育所運営費補助
金

職場環境づくりを支援し、離職防止及び潜在看護師の再
就業を促進するため、院内保育所の運営費に対し補助

0.20 130,914 84,054 121,049

0.10 328 328 328

長野県ナースセンター運営
事業

潜在看護職員の再就業促進及び看護の心の普及を通じ
て看護職を目指す者の確保を図るための諸事業を実施

0.30 32,161 32,161 32,747

訪問看護支援事業

 特定行為研修受講支援事
業

県内の訪問看護事業所を一体的に統括・支援する拠点の
整備や訪問看護に携わる看護職の資質向上を図るため専
門研修を開催

0.10 3,928 3,928

0.10 1,097 961 1,097

外国人看護師候補者就労
研修支援事業

経済連携協定に基づき入国する外国人看護師候補者の
適正な受け入れを図るため、受入施設の研修に係る経費
を支援

0.10 1,748 1,343 1,748

5,531 5,531

198,565

看護職員の離職防止を図るため系統的な研修を開催。看
護教員の資質向上を図るため継続研修を開催

3,245 0

4,501

6,045

安全で安心な妊娠・出産・育児環境の整備に向け、県内
助産師の偏在是正、助産実戦能力の強化支援を図るた
め、事務局等を設置

0.10 2,102 2,102 2,102

新人看護職員の資質向上を図るため、新人研修を実施す
る病院の研修に係る経費を支援

0.10 33,363 28,890

合計 91.00

1,257

困難な問題を抱える在宅療養者に適切なサービスを提供
するためのシステムを構築するため、保健所単位で検討会
を開催

0.10 600 386 600

ー 0.10

952,915 838,130 864,039

45,641

長野県看護大学の管理費及び教育研究費 72.60 370,480 352,530 219,299

須坂看護専門学校の運営費 15.40 44,731

31,828

院内助産所施設・設備整備
事業

在宅ケア対策事業

36,376

特定行為を行うことができる看護師の養成を支援し、県内
の在宅医療の推進を図るため、研修の受講にかかる経費
を支援

0.10 6,045 4,106

看護専門学校運営費

新人看護職員研修事業
新人看護職員が少ない病院等の看護職員を対象に集合
研修を開催。病院等の研修責任者が実用的な能力を習得
するための研修経費を支援

0.10 5,531

看護師等養成所運営費補
助金

新規看護師の養成を図るため、看護師養成所の運営に必
要な経費に対し補助

0.20 195,018 191,577

助産師出向支援導入事業

新人看護職員研修指導体
制整備事業

助産師支援研修事業
助産師が正常産の進行管理を自ら行うことができると共
に、必要な知識・技術を習得するための研修会を開催

看護補助者活用推進研修
事業

看護補助者の活用・質の向上を図り、看護サービス全体を
向上させるため、看護管理者及び看護補助者向けの研修
会を開催

看護大学運営費
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3/5

事　業　改　善　シ　ー　ト　附　表 □当初要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　■点検

05 03 04

29年度

准看護師試験 准看護師試験の実施
直
接

准看護師試験の実施
試験日：平成31年２月10日（日）
受験者：180人
合格者：180人

計画通り
○

1,149 1,380 1,380 755

看護学生等実習指導者養成講習会 看護学生等実習指導者養成講習会
委
託

実習指導者講習会（240時間×1回） 養成者数：54名
計画通り

○
2,493 2,493 2,493 2,493

保健師専門研修事業 中堅期保健師研修会
直
接

中堅期保健師研修会（2回） 中堅期保健師研修会（2回）
計画通り

○
273 273 273 129

保健師専門研修事業 管理期保健師研修会
直
接

市町村等管理期保健師研修会（1回）
保健所保健衛生係長等研修会（2回）

市町村等管理期保健師研修(1回）
保健所保健衛生係長等研修会(2回)

計画通り
○

104 104 104 28

保健師専門研修事業 保健所管内保健師研修会
直
接

保健所管内保健師研修会（10保健所、計65回） 保健所管内保健師研修会(10保健所、計69回）
計画通り

○
263 263 263 131

新人看護職員研修指導体制整備事
業

新人看護職員研修指導体制整備事
業

補
助
金

新人看護職員研修実施病院（48病院） 新人看護職員研修実施病院（47病院）
計画未満

△
34,836 37,070 33,363 -4,470 28,890

助産師支援研修事業 助産師支援研修会
委
託

産科医師による講義及び実技指導
開催回数：9回
参加者数：延419人

計画通り
○

1,097 1,097 1,097 961

外国人看護師候補者就労研修支援
事業

外国人看護師候補者就労研修支援
事業

補
助
金

就労研修支援経費 就労研修支援経費
計画通り

○
922 461 461 -18 443

外国人看護師候補者就労研修支援
事業

外国人看護師候補者就労研修支援
事業

補
助
金

日本語習得支援経費 日本語習得支援経費
計画通り

○
1,404 1,287 1,287 -387 900

看護補助者活用推進研修事業 看護補助者活用推進研修
委
託

管理者及び看護補助者を対象に研修会を開催 看護補助者活用推進研修会（補助者対象）を1回開催
計画通り

○
328 328 328 328

助産師出向支援導入事業 助産師出向支援導入事業
委
託

助産師就業の偏在等の実態把握等に関すること等の検討
・助産師出向支援協議会（２回）
・マッチング件数：１件

計画通り
○

2,102 2,102 2,102 2,102

訪問看護支援事業 訪問看護支援事業
委
託

訪問看護事業者に対する支援及び従事者に対する研修の
実施

・訪問看護師専門研修
　開催回数：12回
　参加者：延365人

計画通り
○

5,441 3,928 3,928 3,928

特定行為研修受講支援事業 特定行為研修受講支援事業
補
助
金

特定行為研修の受講に要する経費の支援 特定行為研修の受講に要する経費の支援
計画通り

○
0 8,700 6,045 -1,411 4,106

長野県ナースセンター運営事業 ナースバンク事業
委
託

・再就業相談事業・再就業支援研修事業
・運営委員会の開催

・看護職のための再就業相談、再就業支援研修を実施
・ナースセンター事業運営員会を開始

計画通り
○

6,285 6,285 6,285 6,285

長野県ナースセンター運営事業 看護の心普及事業
委
託

・看護の心PR事業・看護学生支援事業
・看護学生向けU・Iターン促進事業

・看護の心PR事業・看護学生支援事業
・看護学生向けU・Iターン促進事業として合同就職ガイ
ダンス開催

計画通り
○

3,769 3,769 3,769 3,769

長野県ナースセンター運営事業 派遣面接相談事業
委
託

・就労支援相談員派遣面接相談事業 就業相談員による派遣面接を実施（22回）
計画通り

○
365 365 365 365

2

3

3

3

4

当初
(千円)

補正
(千円)

決算
(千円)

1

細事業
No

項目

実
施
方
法

30年度　実施内容（予定）

健康福祉部 医療推進課課・室看護職員確保対策事業

30年度
実施
状況

部局
事業番号

事　業　名

細事業名

30年度

30年度　実施内容（実績）
当初
(千円)

要求
(千円)

5

6

6

7

8

9

10

11

11

11
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05 03 04

29年度

当初
(千円)

補正
(千円)

決算
(千円)

細事業
No

項目

実
施
方
法

30年度　実施内容（予定）

健康福祉部 医療推進課課・室看護職員確保対策事業

30年度
実施
状況

部局
事業番号

事　業　名

細事業名

30年度

30年度　実施内容（実績）
当初
(千円)

要求
(千円)

長野県ナースセンター運営事業 人件費
委
託

就労支援相談員等の配置 ・ナースセンターに就労支援相談員等を配置
計画通り

○
16,426 16,856 16,918 16,918

長野県ナースセンター運営事業
プラチナナースのセカンドキャリ
ア支援事業

委
託

専門職としての豊富な経験を要する看護職員(プラチナ
ナース)の再就業支援

・事業所等訪問、郵送アンケートによるニーズ調査実施
・プラチナナースに関するパンフ作成、周知実施
・プラチナナースセカンドキャリアセミナーの開催

計画通り
○

0 14,296 4,824 4,824

新人看護職員研修研修事業 新人看護職員集合研修事業
補
助
金

研修事業実施に必要な報償費等に対する補助
研修回数：16回
参加人数：延べ526人

計画通り
○

2,018 2,018 2,018 2,018

新人看護職員研修研修事業 研修責任者等研修事業
補
助
金

研修事業実施に必要な報償費等に対する補助
研修回数：10回
参加人数：延668人

計画通り
○

3,513 3,513 3,513 3,513

看護師等養成所運営費補助金 看護師等養成所運営費補助金
補
助
金

看護師等養成所の運営に必要な経費を補助　11校
（3年課程7、2年課程2、准看護師課程5）

看護師等養成所の運営に必要な経費を補助　11校
（3年課程7、2年課程2、准看護師課程6）

計画通り
○

194,871 195,018 195,018 -3,441 191,577

看護職員修学資金貸与事業 看護職員修学資金貸与事業
貸
付
金

看護師等養成施設に在学中の者で、免許取得後直ちに県
内終中小医療機関等に就業する意思を有する者に貸与す
る。

該当する貸与希望者に修学資金を貸与
継続：119名、新規：77名

計画通り
○

78,411 76,706 76,706 -1,752 74,316

病院内保育所運営費補助金 病院内保育所運営費補助金
補
助
金

病院内保育所の運営に必要な人件費に対する補助
補助率：2/3（自治体立・公的病院1/2）

病院内保育所の運営に必要な人件費に対する補助
補助率：2/3（自治体立・公的病院1/3）

計画通り
○

111,671 145,461 130,914 -42,294 84,054

看護人材育成推進事業 連絡協議会の開催
直
接

協議会の開催年１回 協議会の開催(1回）
計画通り

○
2,362 2,413 2,413 1,834

看護人材育成推進事業 研修アドバイザーの派遣
直
接

研修実施に対する具体的な相談・支援の実施 派遣希望医療機関なし
未実施

×
166 166 166 0

看護人材育成推進事業 看護教員キャリア別研修会
直
接

新任期・中堅期・管理期看護教員研修 中堅期看護教員研修（2日間/1回）
計画通り

○
268 268 268 131

医療従事者が働きやすい環境整備
推進事業

病児等の送迎・ベビーシッター利
用経費支援

補
助
金

病児等の送迎、ベビーシッターの利用に要する経費を支
援

実施医療機関なし
未実施

×
4,000 4,000 4,000 0

看護師等養成所施設整備事業 看護師等養成所施設整備事業
補
助
金

看護師等養成所の新築・増改築及び改修事業に対する助
成

看護師等養成所の新築・増改築及び改修事業に対する助
成

計画通り
○

0 16,200 16,200 -2,160 14,040

看護職員等確保対策施設整備事業
補助金

看護職員等確保対策施設整備事業
補助金

補
助
金

ナースステーションの改修及び病院内保育所の整備 実施医療機関なし
未実施

×
14,777 17,358 17,358 -17,358 0

院内助産所施設・設備整備事業 院内助産所施設・設備整備事業
補
助
金

病院内保育所として必要な新築・増改築または改修に要
する経費を支援

実施医療機関なし
未実施

×
0 3,245 3,245 -3,245 0

在宅ケア対策事業 在宅ケア対策事業
直
接

処遇検討会の在宅ケアアドバイザー経費
保健福祉事務所において支援方策検討会、事例検討会等
の実施

計画通り
○

600 600 600 386

看護専門学校運営費 看護専門学校運営費
直
接

須坂看護専門学校の運営 須坂看護専門学校の通年運営
計画通り

○
44,003 45,207 44,731 36,376
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29年度

当初
(千円)

補正
(千円)

決算
(千円)

細事業
No

項目

実
施
方
法

30年度　実施内容（予定）

健康福祉部 医療推進課課・室看護職員確保対策事業

30年度
実施
状況

部局
事業番号

事　業　名

細事業名

30年度

30年度　実施内容（実績）
当初
(千円)

要求
(千円)

看護大学運営費 看護大学運営費
直
接

長野県看護大学の運営 長野県看護大学の通年運営
計画通り

○
412,779 371,601 370,480 23,048 352,530

946,696 984,831 952,915 -53,488 838,130合　　　　計
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