
幸せなまち。トータルアメニティータウンを目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

責任者のコメント 

 

         

         

         

         

         

     

 

岡谷市 
  

取組内容 

責任者 

のコメント 

Ｐマーク管理室・市場調査情報室 室長 村田正美 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・あいサポート研修の定期的な実施  

・障がい者雇用の啓発活動  

・職場のバリアフリー化の取組  

・社員が取り組む、障がい者支援等社会貢献活

動に対する補助の実施  

お問い合わせ・担当 村田 

ＴＥＬ 0266-24-0110 

ＦＡＸ 0266-24-0712 

E-mail ai-murata@aiclean.com 

あいサポート企業 

<企業概要> 
所在地／長野県岡谷市神明町 4-10-1 
代表者／代表取締役社長 花岡 毅 
従業数／220人 
事業内容/・ビル管理事業部（建築物のトータル管理、清掃～施

設管理運営全般、家事代行業・環境リサイクル事業部（廃棄物収

集運搬業務全般、リサイクルの森有効資源生産施設の運営）・ダ

ストコントロール事業部（マット、モップのレンタルから店舗、

工場等のクリーン事業関連業務の提案他）・リノベーション事業

部（解体～リフォーム～建築全般理想の空間をご提供します。）・

便利屋事業部 

（家庭の困りごとから何でもご相談下さい。） 

 

 

 

あいサポート運動の取組 

苦労した事こと、工夫したこと 

・当社の場合は、各部門長へ教育を実施し、部門長 

から従業員へ教育しています。 

・当社で行っている受付、運営業務を行っている部 

門では、全員バッジを着用し業務に従事しています。 

・障がい者雇用の推進に取り組んでいます。 

・職場見学、現場体験、当社入社希望者へは民活等 

を活用して、障がい者の職場適性を図っています。 

・職場のバリアフリー化を検討しています。  

 

あいサポートの実践 

運動と言っても、堅苦しく考え

るものではありません。 

身近な障がい者のこと、皆さん

で少し考えて、できることから取

り組んでいただきたいと思いま

す。 

 事業本全景 

○○○○ 

当社事業本部において、廃棄物の受入れ施 

設の運用を行っているのですが、当社の社員 

1名とＡ型施設の３名、支援員 1名の計５名で 

チームを組んで、受け入れた廃棄物の分別作 

業、再資源化作業等を行っています。 

 始まったばかりで、試行錯誤の毎日ですが、 

障がい者の作業能力、理解力など日々一緒に 

仕事をしていて大変参考になり、今後のビジ 

ネス発展の礎になります。 

 今後、彼らの特性に合わせて作業分担ができ

ればと考えています。 

 

Ａ型施設とのコラボレーション 

●●●●●●●● 

株式会社アイ・コーポレーション 

地球と人が常に仲良く暮らせる街をイメージした 
イラストです。 
左からあい、ラブ、ゆーちゃんです。 

 当社のゴミ収集車、レンタル車、営業車に表示。 

 

経営理念 愛と創造そして感動から夢実現へ 

 

 分別作業の様子 

 


