
医療的ケア児等支援センターの活動実績

〇相談対応 〇アウトリーチ

〇人材育成

相談内容 R4年度 R5年度

保育所・学校の体制整備 ２３ ３０

制度や事業に関すること １７ ２６

圏域・職種間の連携体制 １４ 2

レスパイトに関すること １３ ０

困難事例に関すること １３ １１

長野県の情報が欲しい １３ 9

災害対策 １２ 8

関係機関との連携 １０ １２

看護師確保 ９ ４

看護指示書取得について ８ ６

傾聴してほしい ６ ３

医ケアCoの配置・業務 ５ ０

卒業後の居場所 ４ ４

その他 ３４ １０

行先 R4年度 R5年度

行政（教委含） ９ ５

学校・保育所 ２４ ２９

事業所 １３ ６

協議の場 ４７ ４３

ケース会議・家族会 １２ ８

研修・講演 ３６ ２９

その他 １４ １１

医療的ケア児等支援人材育成研修 動画視聴

医療的ケア児等コーディネーター研修 １７名修了

支援スキルアップ研修 動画視聴

地域の要請による研修 ７回

シンポジウム、事例検討、連携連絡会 １０回
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保育所・学校の体制整備

制度や事業

圏域内/同職種での連携体制

レスパイト

困難事例

長野県の情報が欲しい

災害対策

関係機関との連携

看護師の確保

医師の指示書（看護指示書）

思いを聞いてほしい

医ケアＣｏの業務/配置

卒業後の居場所

その他

相談内容

【相談対応】令和4年度 181件 令和5年度 125件

※グラフの上：令和４年度
下：令和５年度
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【アウトリーチ】令和4年度 155回 令和5年度 131回

※グラフの上：令和４年度
下：令和５年度



受講者内訳

【人材育成（受講者数）】令和5年度 655人
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【県内医療的ケア児等支援の現状】

訪問診療の増加★
松岡小児科医院、松本協立病院
こいけこどもクリニック 等新設
飯田病院、斉藤診療所
県立こども病院、赤羽診療所

小児・母子特化の訪問看護 ♥

医療型短期入所の新設 ◆
老健円会センテナリアン
上田病院（令和６年度7月開設）

多様な機関との連携
薬剤師会
県社協
看護協会
小児科医会
社会福祉士会

圏域医療的ケア児等コーディネーター配置
R5年度までに配置 佐久、上小、諏訪、松本市、北信
R6年度から配置 飯伊、塩尻市、安曇野市



令和６年度 医療的ケア児等支援体制

6

医療的ケア児等支援センターの体制：新たに「参与」と「保健師」が増員された

センター長 障がい者支援課長
参 与 諏訪保健福祉事務所長
副センター長 常勤(特別任期付職員）、 保健師、 スーパーバイザー看護師（非常勤）
スーパーバイザー医師（委嘱） ３名（小児科医）

圏域・地域等の医療的ケア児等コーディネーターの配置状況

【佐久圏域】 基幹相談支援センターに看護師を配置

【上小圏域】 児童発達支援事業所の相談支援専門員、看護師、相談支援事業所の相談支援専門員

【諏訪圏域】 基幹相談支援センターの相談員(保育士）が兼務

【上伊那圏域】 NICUからの退院支援については各市町村の保健師が対応

【飯伊圏域】 こども発達センターに配置（R6年度から）

【木曽圏域】 自立支援協議会の多職種連携チームでケースごとに対応

【松本圏域】 ≪松本市≫ インクルーシブセンターに社会福祉士を配置
≪塩尻市≫≪安曇野市≫ それぞれ市の保健師が兼務 他の地域は未定

【大北圏域】 未定

【長野圏域】 ≪千曲・坂城地域≫ 基幹相談支援センター長が兼務 他の地域は未定

【北信圏域】 基幹相談支援センターの職員３名 が兼務



令和６年度 医療的ケア児等支援センターの取組と連携
★ 圏域等医療的ケア児等コーディネーターと協力して行うもの

好事例の
収集

①卒業後・成人移行後生活の場 ★GHを含めた成人移行後の居場所をICT技術も利用して探る

②通院・通学支援 ★訪問看護師の協力による通学支援、市町村地域生活支援事業好事例

③災害対策 ★福祉避難所の確保、避難訓練事例等

④通所事業所の入浴支援拡充 先行実施の事業所の取組事例

実態把握、
ニーズ把
握、調査

①卒業後の居場所のニーズ調査 ★家族会、PTA等への出席による聞き取り

②医療物品提供 特定保険医療材料の提供体制について県薬剤師会と協力して実態、課題を把握する

相談対応、
助言、指
導

①保育所・小中学校、通所支援事業所の
体制整備

★相談対応、訪問指導による助言、指導

②協議の場への出席、連携推進 ★圏域の協議の場への出席、圏域のニーズや課題の把握を進める

人材育成

医療的ケア児等支援人材育成研修 ★医療的ケア児等支援者/コーディネーター養成研修
★医療的ケア児等コーディネーターフォローアップ研修
★チーム力強化研修
①専門性向上研修（講義動画作成、リハビリテーション・療育、地域看護、学校看護）
②多職種理解（NICUバーチャル見学、医療デバイスに触れる研修）
③医療的ケア児等支援シンポジウム「医療的ケア児の教育」（仮）

情報発信 ①学校等での看護、高校進学の制度解説 制度説明冊子の作成、ホームページ上での発信

資源開拓

①卒業後・成人移行支援 ★医療型障害児入所施設退所・地域移行支援

②医療型短期入所 ★７月に上田病院に新規開設予定、スタッフ・地域支援者交流促進・研修実施

③母子愛着形成支援・子育て支援 ★母子・小児に特化した訪問看護ステーションの連絡会、乳児院との連携を模索
★児童発達支援センターの支援体制・地域連携体制構築支援

④就労支援 医療的ケア・慢性疾患のある方の就労支援（企業の障害者雇用推進担当者への啓発）7


