
背景 

ものづくり企業では生産性向上への危機感がある一方、人材不足や時間・予算の制約が大きな

課題です。そこで、他社交流を通じて現場で即実践できるコミュニケーションや改善の視点を習

得できるワークショップを開催し、組織自らが改善を推進できる体制の構築と、企業の労働生産

性向上を支援します。 

 

ワークショップ開催概要 

 日 時：第 1回 令和８年 10 月 14 日（水）午後１時 30 分から午後５時まで 

     第 2 回 令和９年 １月 20 日（水）午後１時 30 分から午後５時まで 

     ※原則として全日程への参加が必要です。 

 場 所：諏訪合同庁舎 講堂（諏訪市上川 1-1644-10） 

 対象者：諏訪圏域のものづくり企業 等 

 定 員：30 名（先着順・要事前申込） 

参加費：無料 
 

ワークショップ内容 

【第１回】インプット・改善計画の策定 

・現場改善の基本マインドとチームを動かすコミュニケーション術の習得 

・自職場の「困り事」をテーマとした、現場改善プランの作成 

【第２回】フォロー 

・改善事例に対してメンバーと相互フィードバックを行い、新たな気付きを獲得 

・人財育成の事例から学び、報連相等の定着を習得 

 

ワークショップ講師紹介 

 株式会社ＵＷホールディングス 取締役 加古 眞 氏 

  デンソーで生産技術を極め、トヨタ生産方式の DNA を受け継ぐ現場改善の第一人者。英国法人

社長や機械メーカー社長を歴任し、『エンドレス改善』を著す。豊富な実績に基づく、実践的な

指導は必聴です。 

 
申込方法 

右記二次元コードまたは諏訪地域振興局商工観光課ホームページより 

お申込みください。 

申込期限: 令和８年 10 月５日（月）午後４時 30 分まで 

（問合せ先） 
諏訪地域振興局商工観光課工業係 
担 当：桐山、横嶌 
電 話：0266-57-2922（直通） 
    0266-53-6000（代表）内線 2112 
Email：suwachi-shokan@pref.nagano.lg.jp 

現場改善の基本マインドのインプットからフォロー、企業間交流までを行い、昨年度全員から「有意

義」と高く評価されたワークショップを今年度も開催します。新たに「チームで仕事を行う視点」を

プログラムに加え、自律的に動く現場づくりと生産性向上を強力に支援します。 

【申込二次元コード】 


