
 
 
 

認証企業  株式会社丸山工務店 （佐久市） 
認証コース  ワークライフバランスコース 
      ネクストジェネレーションコース 

交 付 日   令和６年 10 月２日 (水)  
交 付 者  東信労政事務所⻑ 
取組内容   

＜ワークライフバランスコース＞ 
・柔軟な有給休暇取得制度として、時間単位で有給休暇が取得可能です。 
・⻑時間労働の縮減に努めています。（⽉平均 45 時間未満かつ⽉平均 60 時間超える者なし） 
・９時間以上の勤務間インターバル制度を整備しています。 
＜ネクストジェネレーションコース＞ 
・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。 
・資格取得補助制度があり、資格取得にかかる費⽤を会社が負担しています。 
・職場実習機会の提供として、信州産学官連携インターンシップに参加しています。 
＜その他の取組＞ 
・当社は少数・⼩規模企業ではありますが、それぞれが得意分野を伸ばし、各⾃の技量を向上しています。 
・社員は視野を広く持ちながらエキスパートとなるべく、⾃分を成⻑させています。 
・残業時間が少なく、限られた時間の中で優良な現場を仕上げていく、そんな社員⼀人⼀人が⼤切な存在です。 
・佐久市消防団協⼒事業所 

株式会社丸⼭⼯務店 
  丸⼭ 佐代⼦ 事業本部⻑   丸⼭ 将弘 取締役 

県では、多様な働き⽅の導⼊や非正規社員の処遇向上、職場の環境改善等に取り組む企業を
「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。この度、10 ⽉ 1 ⽇付で新たに認証された
企業に認証書を交付しました。 


