
 
 
 

東信労政事務所⻑ 

認証企業  株式会社大井建設工業 
（本社︓御代田町） 

認証コース  ワークライフバランスコース 

交 付 日   令和 5 年４月１１日 (火)  

交 付 者  東信労政事務所⻑ 
取組内容   

・柔軟な有給休暇取得制度として、半⽇単位で取得することができ、働きやすい環境に 
 しています。 
・時間外労働の管理を⾏い、⻑時間労働の縮減に努めています。 
・従業員の健康維持の為に、勤務間インターバル制度を導⼊しています。 
・従来から設定されていた毎週水曜⽇のノー残業デーをより強化しています。 

⼤井建設⼯業株式会社 
 ⼤井 康史 代表取締役社⻑ 

県では、多様な働き⽅の導⼊や非正規社員の処遇向上、職場の環境改善等に取り組む企業を
「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。この度、４⽉ 1 ⽇付で新たに認証された
企業に認証書を交付しました。 


