
 

 

 

東信労政事務所⾧ 

認証企業  社会福祉法人恵仁福祉協会アザレアンさなだ 
（上田市） 

認証コース  ワークライフバランスコース 
      ネクストジェネレーションコース 

交 付 日   令和 5 年９月４日 (月)  
交 付 者  東信労政事務所⾧ 
取組内容   

＜ワークライフバランスコース＞ 
 ・男性職員が育児休業を取得しています。 
 ・年次有給休業は半日・時間単位で取得ができます。 
 ・企業所内保育所を開設し、子育て期の職員が利用しています。 
＜ネクストジェネレーションコース＞ 
 ・資格取得のための費用を助成しています。 

・ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレに登録し、職場実習の機会を提供しています。 
 ・それぞれの経験年数や現場の状況を踏まえた、各種研修の受講によりスキルアップに繋 

げ職員の育成をしています。 

社会福祉法人恵仁福祉協会 
アザレアンさなだ 

   小林 彰 理事⾧ 

県では、多様な働き方の導入や非正規社員の処遇向上、職場の環境改善等に取り組む企業を

「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。この度、９月 1 日付で新たに認証された

企業に認証書を交付しました。 


