
 

 

 

東信労政事務所⾧ 

認証企業  株式会社 木下組 （佐久市） 
認証コース  ワークライフバランスコース 
      ネクストジェネレーションコース 

交 付 日   令和 5 年 10 月３日 (火)  
交 付 者  東信労政事務所⾧ 
取組内容   

＜ワークライフバランス＞ 

・半日単位・時間単位で取得できる柔軟な有給休暇取得制度があり、社員のワークライフバ 

ランスの充実を図っています。 

・時間外労働の把握と管理で⾧時間労働の縮減を実現しています。 

・9 時間以上のインターバル制度を導入し、社員の健康に配慮しています。 

＜ネクストジェネレーションコース＞ 

・直近３年の新卒採用者のうち離職した社員の割合は 0%です。 

・資格取得補助制度を設け、社員の資格取得を推奨しています。 

・ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレ企業に登録し、未経験者に就労体験の場を提供 

しています。 

株式会社木下組 
 代表取締役 依田 幸光 氏 

県では、多様な働き方の導入や非正規社員の処遇向上、職場の環境改善等に取り組む企業を

「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。この度、10 月 1 日付で新たに認証された

企業に認証書を交付しました。 


