
 
 
 

東信労政事務所⻑ 

認証企業  松山株式会社（上田市） 
認証コース  ワークライフバランスコース 
      ダイバーシティコース 
      ネクストジェネレーションコース 
      ★アドバンスプラス（3 コース全て認証となった場合の上位認証） 

交 付 日   令和８年１月７日（水)  
交 付 者  東信労政事務所⻑ 
取組内容   

＜ワークライフバランスコース＞ 
多様な働き⽅制度として法定を上回る育児・介護休業制度があり、直近１年間に利⽤実績があります。 
育児・介護休業実績として、くるみん認定（トライくるみん、プラチナくるみん含む）を受けています。 
柔軟な有給休暇取得制度として、時間単位で有給休暇が取得可能です。 
性別に応じた健康課題の取組として、⽣理休暇制度があり、直近１年間に利⽤実績があります。 

＜ダイバーシティコース＞ 
《⼥性》⼥性社員のキャリア形成に関する外部研修を⾏っています。 
《高齢者》50 歳代からのキャリアデザイン⽀援に関するキャリア形成⽀援を⾏っています。 
《障がい者》２種別以上の障がいをもつ社員を雇⽤しています。 

＜ネクストジェネレーションコース＞ 
人材育成⽅針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。 
資格取得補助制度があり、資格取得にかかる費⽤を会社が負担しています。 
業務スキルアップに繋がる⼤会参加として、⻑野県溶接技術コンクールへの参加実績があります。 

松⼭株式会社 
清⽔ 執⾏役員 総務部⻑ 

県では、誰もが活き活きと働くことができる職場環境づくりに先進的に取り組み、実践する企業を
「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。この度、1 ⽉ 1 ⽇付で新たに認証された
企業に認証書を交付しました。 


