
 
 
 

東信労政事務所⻑ 

認証企業  畑八開発株式会社（佐久穂町） 
認証コース  ワークライフバランスコース 
      ネクストジェネレーションコース 

交 付 日   令和８年４月 14 日 (火)  
交 付 者  東信労政事務所⻑ 
取組内容   

＜ワークライフバランスコース＞ 
・多様な働き⽅制度として短時間勤務制度があり、直近１年間に利⽤実績があります。 
・育児・介護休業実績として、直近３年間に男性社員の 14 日以上の育児休業の取得実績があります。 
・性別に応じた健康課題の取組として、⼥性のがん検診を直近１年間に実施しています。 
 
＜ネクストジェネレーションコース＞ 
・資格取得補助制度があり、資格取得にかかる費⽤を会社が負担しています。 
・職場実習機会の提供として、信州産学官連携インターンシップに参加しています。 
・奨学⾦返還⽀援制度を導⼊し、「シューカツ NAGANO」の特設ページに制度内容を掲載しています。 

 県では、誰もが活き活きと働くことができる職場環境づくりに先進的に取り組み、実践
する企業を「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。この度、４⽉１⽇
付けで新たに認証された企業に認証書を交付しました。 
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